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ORDINAIRE

HABITANTS

Le philosophe Andrew Carnegie disait: “Le travail d‘équipe est la capacité d‘un groupe a travailler
ensemble vers un but commun. Il permet & des gens ordinaires de faire des miracles. >
C'est dans cet esprit de collaboration que nous vous attendons.
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Compte rendu de I’Assemblée Génerale Extraordinaire et Ordinaire 2023 de I’Espace Arc-en-Ciel en
date du 4 juillet 2024 a Luxé.

Mme Pelladeau Annie donne pouvoir a Mme Malivert Bernadette, Mme Bourit Martine donne pouvoir a
Mme Avel Jeanne, Mme Bacheré donne pouvoir a M. Laroche Arnaud et M. Harmand Michel donne
pouvoir a M. Garaud André.

Le quorum est conforme aux statuts de I’association, I’ Assemblée Générale Extraordinaire et I’ Assemblée
Générale Ordinaire 2023 sont déclarées ouvertes.

M. Garaud, vice-président de I’association, souhaite la bienvenue a tous les participants et annonce a
I’assemblée 1I’absence de M. Harmand Michel, hospitalisé ce jour a Bordeaux. Chaque personne de
I’assemblée a une pensée particulieére a son égard.

Ordre du jour de I’assemblée générale extraordinaire
» Changement d’adresse du si¢ge social

Ordre du jour de I’assemblée générale ordinaire 2023

Approbation du compte rendu de 1’ Assemblée Générale Ordinaire 2022 en date du 12 octobre 2023
Rapport Moral 2023

Rapport Financier 2023

Rapport du commissaire aux comptes

Affectation du résultat 2023

Rapport d’Activité 2023

Rapport d’orientation

Election du Conseil d’Administration

Election des membres du Bureau

Questions diverses

VVVYVVVVVYVYYVY

Assemblée générale extraordinaire :

L’assemblée a voté a I’'unanimité le changement d’adresse du siege social qui devient le 21 Boulevard Gambetta, 16230
Mansle.

Assemblée Générale Ordinaire :

Approbation du Compte rendu de I’Assemblée Générale ordinaire 2022 en date du 12 octobre 2023 :

M. Garaud laisse 1’assemblée prendre connaissance du compte rendu de la derniere Assemblée Générale ordinaire
2022. Le compte rendu est soumis aux votes : il est approuvé a 1’unanimité.

Rapport Moral :

Monsieur Garaud, vice-président de 1’association, présente le rapport moral. Le rapport moral est soumis aux votes : il
est approuvé a I’unanimité.

Rapport financier :

Madame Jeanne Avel, trésoriére de I’association, commente la situation financiére de 1’association pour cette année
2023. Nous constatons pour cette année un excédent de 69 822 € et 20 927 € reviendront a la CDC. L’explication de cet
excédent trouve essentiellement sa source dans 1’absence de personnel non remplacé par faute de candidature et de
compétences.




A titre général, nos charges générales ont diminué de prés de 6 % et nos produits généraux de 2,33 %. En ce qui concerne
nos charges d’exploitation, ces derniéres ont baissé de plus de 1 % et nos produits d’exploitation de 2,5 %. Certains
éléments ont accentué cette tendance, notamment la réduction de 15 % de nos charges exceptionnelles en lien avec le
reversement a la CDC d’une part de la subvention 2022 et le remboursement de la subvention de la région pour le projet
d’ingénierie du garage solidaire. A I’inverse, ’intensification de nos produits exceptionnels de 25 % a ¢été due a des
rattrapages de subventions diverses et variées.

Le bilan est sain et solide avec une importante vétusté de nos immobilisations. Ce dernier s’est accru de pres de 10 %.
Le rapport financier est soumis aux votes : il est approuvé a la majorité et une voix contre.

Rapport du Commissaire aux Comptes :

Monsieur Emmanuel Frangoise, commissaire aux comptes du groupe CF Audit, fait lecture de son rapport. Des lors, il
certifie les comptes de I’association. Les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables frangais,
réguliers et sincéres. Ils donnent une image fidele du résultat des opérations de I’exercice écoulé ainsi que de la situation
financicre et du patrimoine de 1’association a la fin de cet exercice.

Le rapport du Commissaire aux Comptes est soumis aux votes : il est approuvé a I’'unanimité.

Affectation du résultat 2023 :

En accord avec le Commissaire aux Comptes, il est proposé aux membres de 1’assemblée d’affecter le résultat en report
a nouveau.

L’affectation du résultat est soumise aux votes : il est approuvé a la majorité et une abstention.
Rapport d’activité :

Le rapport d’activité est présenté par le Directeur. Les salariés et des usagers ont animé et témoigné sur les différentes
activités de I’Espace Arc-en-Ciel sous 1’égide des Jeux Olympiques de 2024. Les services, les actions et les animations
sont trés diversifiés et I’association a vu encore progresser ses bénéficiaires de 11 %.

Le rapport d’activité pour I’année 2023 est soumis aux votes : il est approuvé a 1’unanimité.

Rapport d’orientation :

M. Garaud a réaffirmé les valeurs de 1’association dans ce contexte socialement chaotique et le besoin de plus en plus
impérieux d’une association comme la nétre sur le territoire. Il a également abordé le déménagement du siége social
avec ses bienfaits. D’autre part, il a énoncé les nouvelles pistes d’orientations pour le nouveau contrat de projet qui
courra de 2025 a 2028. A cet effet, il a émis la volonté de ’association de travailler un projet commun avec la société
civile et les élus en lien avec I’Economie Sociale et Solidaire.

Le rapport d’orientation est soumis aux votes : il est approuvé a ’unanimité.

Election au Conseil d’administration :

Sortants : 5

M. Michel Harmand, Mme Jeanne Avel, Mme Martine Bourit, Mme Annie Pelladeau et M. Michaél Laumondais.

M. Arnaud Laroche, coopté au Conseil d’administration du ler février, présente sa candidature a cette assemblée
générale afin de I’officialiser.

Candidats :

M. Michel Harmand, Mme Jeanne Avel, Mme Martine Bourit et M. Arnaud Laroche.




Les candidat(e)s sont ¢lu(e)s a I’unanimité.
Election du Bureau :

M. Harmand Michel, Mme Canon Catherine, Mme Picoury Marie Laure, Mme Jeanne Avel et M. Arnaud Laroche se
représentent comme membres du Bureau.

Le Bureau est élu a I’unanimité.

Au regard de 1’absence de M. Harmand, les membres du Bureau ¢élus se répartiront les diverses fonctions lors de la
prochaine réunion du Bureau qui aura lieu le mardi 11 juillet.

Questions diverses :
Il n’y a pas eu de questions diverses.

L’Assemblée Générale se termine a 20h. Les personnes sont invitées a partager le pot de 1’amitié autour de 1’exposition
des anciennes affiches des différents Jeux Olympiques.




RAPPORT MORAL 2024
C’est deveruw une constonte, Uowmnée 2024 fut encorve une année fort mowementeée.

Dans wv premier temps, nous avonsy démeénagé nos fonctions administratives et
UVEspace France Sevvices dany de nouwveaur locaur situes aw 21 Boulevard Gambettu.
Ce déménagement sest effectué duw 2 aw 3 mai 2024. Nous avong ouvert auw public dés
le lundi 6 mai, malgré Uabsence de téléphonie;, de connexionw Internet et de service
photocopie ente autres désagrémenty. Je tiens cv remercier toute Uéquipe qui sest
mobilisée de maniére exemplaive. Elle o réussi ce transfert depuis le 21 Rue Mawting
sang interruption des services, une prouesse que pew d acteurs sovent réaliser.

Ces nowveauxr locaw offrent des conditions de trovail bienw wmeillewres
qu anparovant. De plus, celaw fovorise une meillewre visibilité aupres des usagers de
UVEspace France Services qui, grice o notre démawche doaller-very et notre nouvelle
implantation, ont vw notre fréquentation augmenter de 15%.

Deés le mois de juin, nous avons accueili Mme Paratte Gwendoline aw seivv de notre
equipe env quolite de comptable. Cette intégration wa pas éte sans difficudie. Ew effet,
lo procédure de recrutement menée conjointement ovec le centre social des
« Alliers » nous a demandé beaucoup de temps. Mme Paratte trovaille cv raisov de
14 hewres hebdomadaires:

Dans wwv autre registre; je tiens av abovder ici Uévenement surveruw aw mois de juivv
concernant Madame Ilham Bouhadjor, vice-présidente dEmmaiis, qui sest v
refuser Uentrée o lov préfectunve dAngouléme pour le comite de pillotage des espaces
France Services par lov sous-préfete de Confolens; sous prétexte quelle portait wnw
fowlawrd suwr lov téte. Alory que Madame Bouhadjor est une habituée des liewr de par
ses fonctions: Je me rappelle encore quar lav sortie des écoles ow dans UVespace public,
de nombreuwses femumnes portaient wnw foulawrd sur lewrsy cheveur pawr coquetterie ow
simplement powr cacher lewry bigoudis. Cela en dit long sur le malaise de notre
sociéte. Ew effet, la dissolution de UAssemblée Nationale eut liew le 9 juinv et
UVévenement que je relate sest déroulé lel8 juin. Comment ne pas faire wn lienw avec
le contexte électoral dw moment, ow uw climat délétére prévoyait une victoire
ecroasante de Vextréme drvoite auwx élections législatives ? Bonw nombre de persovrnes
influentes;, par souci de cawriere, prenaient les devanty foce o une éventuelle victoire
annoncée. Que dive aussi de lav fédération des centrres socioaumr de Chowente quis ov ew
beaucoup de mal o suwivre le mot d'ordire de la fédération nationale concernant unw
manifeste face av law montée de Uextréme droite lovs de ces élections. Cette oummnée 2024
est aussi Uonnée de Uélection de Donald Trump élw Président o lov présidence des
ttaty-Unis (quic semblent de moing env moing unis), ovec laquelle nous vivons ww
retowr enw awriere sang précédent. Tous ces idéauwn dangereww comume lav suprématie
blanche; Uisolationnisme; le protectionnisme; le non-interventionniste la négation
dw réchauffement climatique et le paléo-covservatisme, inscrity dans le rejet de
Vautie, ont pervertt law démocratie et le droit. Soyons vigilants, notre démocratie est
fragile; et encore plus ewv cette période troublée quic semble s ovienter vers lov guerre et
lov destruction.

Aw moisy de mai, notre espace jeunes, animé pow Julien; o remporte le second prix de
Vappel awprojet de la MSA avec les éleves duw college Alfred Renolleau. Le fillm quistraite

-



https://fr.wikipedia.org/wiki/Isolationnisme_aux_%C3%89tats-Unis
https://fr.wikipedia.org/wiki/Protectionnisme
https://fr.wikipedia.org/wiki/Pal%C3%A9o-conservatisme

duwharcélement scolaive marque par sovqualite d'image et sow scénawio. Poawr ailleurs,
cette année o vw Uaboutissement d'uw long trovail autowr de law photographie avec
Vappuwir de Cédric Calandraud, sociologue photographe. Une exposition est
actuellement diffusée dons divers lieux de law Commumnaunte de Conmmunes. Je woublie
pas également le projet manga, dont les différentes planches sont présentées de la

meme maniere,

Dany les bong momenty de cette année; nous avonsy vécw une période estivale moing
twnultueuse que les années précédentes. IU est virai que Uannée 2024 v été marquée
par lo stabilité de notre équipe de salariés. A lo rentrée de septembre, nous avons
organisé le forum des associations; qui av renconitre uw vif succes. IUenw fut de méme
powr les olympiades intergénérationnelles et les ateliers o destination des familles,
qui ne cessent de démontrer leur succes et lewr utidite.

Aw cowry de cette fuv dannée; nous avons signé avec lav collectivite lav nouvelles
Conwention Territoriale Globale: Hélas, les moyens attribués wont pas été v la
hautewr de noy attentes. Ew effet, depuis law Covid enw 2020, nous faisons face cv des
augmentotions de couty telles que Ualimentation, les fnides, les salaires et les autires
dépevuses lices cv notre activite enw général, auxquelles sest ajoutée Uhowrmonisation
des tarify de UAccueil Collectif de Minewrs; quiav réduit nos ressources propres. Malgre
une situation financiére qui, grice auwx reprises de provisions, présente wwv aspect
evwiable, nous ne pas pourrons perdurer ovUovenir sang remettre evvjew les équilibres

finaunciers.

Je tiens cv remercier et o féliciter toute Uéquipe de bénévoles qui se dévoue auw
quotidien ovfaive vivie notre tevritoire et promowvoir le bien-vivre ensemble. ILerest
de méme powr toute Véquipe de solowiés quivessaie de dovner le meilleww dielle-mémne
dang toutes les tilches quic lui incombent. Je suis trés fier de cette belle équipe.

Je tiens également o remercier tous noy partenaives pour lav confiance qu s nous
accordent.

Je clos mov allocution par cette citation de Suw Tyw, philosophe chinods duw 6e scécle
avant J.C., qui; jepense; corvespond d notre etat desprit combaltf dans ces moments
chaotiques . « Aw miliew duw chaos; ily a ausse des opportundes »

Je vous souhaite une excellente soirée




RAPPORT FINANCIER 2024
Exercice dw ler javwier 2024 auw 31 décembre 2024

La comptabilite de Vassociation Espace Arc ew Ciel pour Uannée 2024 o été assurée
par Madame Jearune Avel (Trésoviere), Madame Gwendoline Paratte (Comptable),
Movnsiewr Vourv Madderenw Eric (Divectewr) et le calrinet Cerfrance.

Les comptes awrétes o 31 décembre 2024 ont été certifiés powr le groupe CF Audit, esv
qualité de Commissaire aug Comptes.

Analyse de UExcédent

Nous constatons powr cette année un excédent de 47 059 €. Cet excédent sexplique
principalement par :

> Unereprise significative de provisions constituées sur ley exercices 2020 et 2021
(période Covid), initialement destinées c prévenir les contrdles des sevvices de
VEtat suite auw dispositif "quot qu'il ew cotite

> Les montanty retenus par lavw Communaute De Communes (CDC) suw Uexercice
2023.

> Des produity exceptionnely lids o lobtention de subventions et a la
régularisation de covwentions d exercices antérieunrs.

Pawr ailewrs; notre masse salowiole o éte minorée de 22 000 € pow rapport o noy
previsions (dw fait de personnel now remplace; d'arréty maladie, de Uabsence de
comptable sur les sixv premiersy mois, etc.). Sans cette reprise de provisions et ces
produity exceptiorunels; nous aurions ewegistré un deéficit de plus de 4 000 €.

Comptes de Charges (Classe 6)

Je vous propose de comunencer paw Vanalyse des comptes de charges (Classe 6), e les
comparant v notre réalise 202 3.

> Nos comptes de la cdasse 60 ont augmente de 24 %. Cette hausse est
essentiellement due av une inflation des produity alimentaives et des achaty de
mowchandises powr des prestations extériewwes, compensée por des produity
correspondants (autres produity annexes en classe 70).

> Lescomptesdela classe 61 ont progressé de 20 %. Cette augmentation sexplique
principalement par notre déménagement aw 21 Bouwlevawrd Gambetto,
concernant Uespace France Sevvices et nos fonctions administratives, d ot une
progression de lav location imumobiliére et des assuwrances:

> Ew ce qui concerne les comptes de lav classe 62, nous observons également une
augmentation de 20 %, due cv lav réalisation dw séjour Disney pour v groupe
d'habitonty (transporty liés aumx activites et travaur de faconnage extériewrs),
aux dépenses de télécommunication lides v notre demenagement et o Uaccueil
de dewx services civiques (persovunel mis cv disposition).

> Lovclosse 63 progresse enw raison d une masse saloviale progressivement revesute
a lo normale.




> Les salaires en classe 64 ont augmenté de 19 % pour deux raisons principales :
une revalorisation de 13 % des salaires viow notre covwentiow collective et une
moindre vacation ainsi que Uabsence de certaing postes salariés.

Comptes de Produity (Classe 7)

Passons maintenant aux comptes de produity (Classe 7), qui concernent noy recettes.
De maniére générale, nos produity dexploitation se sont ameéliovés de 14 %, grice auv
soutten de lov Caisse d/Allocations Familiales et o une trés bovwne fréquentation de
notre Accueil Collectif de Minewrs.

En ce quic concerne nos subventions dexploitation; nous covustatons une stabilité.
Malgré la baisse de participation de law Communaunte de Communes de 10 %, nous
avong sw trowver des subsides nécessaives o cet équilibre aupres d autres partenaives
de maniere ponctuelle:

Bilan 2024

Je vous inwite cvprésent o consudter notre bilan 2024.

Le total de notre bilawv sest accrw de prés de 2 %. Nouws disposons d une trésoverie
confortable; correspondant aw moing d une anmnée de fonctionnement. Cette situation
est nécessaive powr faire foce aux aléas des versementy de subventions:

Le bilawv présente une structuwe saine et solide, malgré une certaine vétuste de nos

Conclusion

Env guise de conclusion, je peux affirmer que les comptes de Uassociation témoignent
d'une bonne gestion et d'une pawcimonie dans Lutilisation de ses fonds.

Je vous inwite o consulter les élémenty danalyse misy cv votre disposition et vous
remercie de votre attention.




COMPTE DE RESULTAT COMPARATIF 2023/2024 AVEC VARIATION EN %

CHARGES 202€3 en 2022 en #ozn PRODUITS 202€3 en 20221 en #O/eon
60 Achats 55 824 69 374 24 70 Produits de services rendus 240 367 | 274188 14
Carburant 4 359 3751 -14 Participation des usagers 73 660 73921 ->
Petits équipements, outillages 2113 6 366 201 CAF PS Action Collectif Familles 23 682 27 020 14
Produits d'entretien 2018 2695 34 Prestation CNAF 70 785 80 764 14
Matériels Activités 1158 3543 206 CAF PS ACM 24 613 29074 18
Fournitures Administratives 611 1875 207 Bonus CTG 25387 26 620 5
Achat de marchandises 5544 N Prestation de service Jeunesse 16 784 19 594 17
Alimentation, Boisson 30571 32910 8 MSA PS ACM 777 N
Fluides 14 994 12 691 -15 Plan mercredi 6 691 N
61 Services Extérieurs 23 100 27 817 20 Autres produits activités annexes 1680 5701 239
Sous Traitance générale 4172 4127 -1 PS CAF Ludothéque 3776 4026 7
Location Immobiliere 2852 5 060 77
Location mobiliere 4024 5576 39
Entretien, Réparation 244 N
Entretien, Réparation Véhicules 1745 860 -51
Maintenance Matériels Informatique 5136 4892 -5
Assurances 4770 6 080 27
Documentation générale 401 977 144
62 Autres services extérieurs 66 084 79 361 20 74 Subvention d'exploitation 370484 | 369 461 ->
Personnel mis a disposition 678 1608 137 CNASEA 6 500 4 500 -31
Rémunérations intermédiaires 12 187 13 063 7 France Services 35 000 45 000 29
Frais de Contentieux 206 N CAV CG
Publicité/Publication 137 N Subv PTCE
Pourboires et dons 444 460 4 Subvention DRISCS
Transport lié aux activités 1782 6 162 246 Département Conférence Financeur 21 525 21 025 -2
Déplacements 5161 1302 -75 Département Aller vers 11 240 17 750 58
Missions Réceptions 836 985 18 CDC Contrats 203751 | 183213 -10
Frais postaux 241 395 64 Pays Ruffécois
Frais Télécommunications 2838 7073 149 Communes du Mansle 12 000 12 000 ->
Cotisations/Affiliations 6 072 5869 -3 Communes du Canton 100 100 ->
Travaux Fagons Extérieures 32344 40 628 26 Sub Projet jeunes CAF 12 429 N
Frais Formations PLA 3501 1473 -58 Sub expérimentation CAF tarif ACM 3000 v
63 Impots et taxes 6 161 8 098 31 CAF CLASS 12 445 12 934 4
Taxes diverses 168 N\ CAF REAPP 3000 3000 >
Taxes sur salaires 968 N\ DDJSCSPP et FONJEP 14 603 10 660 -27
Habitat Formations 6161 6 962 13 CARSAT 12 500 12 500 >
64 Charges du personnel 380583 | 452 465 19 Cheq Vac/FDCS 6 320 4 350 -31
Rémunération du personnel 271890 | 317626 17 MSA 4500 6 000 33
Charges sociales 108 693 | 134 839 24 Monalisa par Fédé 16 24 000 24 000 ->
65 charges de gestion 1467 437 -70
créances irrécouvrables 1452 428 -71 75 produits de gestion 3094 4094 32
Charges diverses 15 9 -41 Dons et Libérations recus
66 Charges financiéres 133 111 -16 Remb Formation
Charges financiéres 133 111 -16 Cotisations adhérents 3084 4083 32
67 Charges exceptionnelles 51 560 27 369 -47 Produits divers 10 11 12
Charges exceptionnelles 51 560 27 369 -47 76 Produits financiers 4 479 10 466 134
Pénalités et Amendes fiscales Produits financiers 4479 10 466 134
Dons et libéralité 77 Produits exceptionnels 28 838 35072 22
Subventions accordées Autres produits de régul 20 252 32401 60
68 Dotations 40 032 22 109 -45 Subvention d'Investissement 4253 2671 -37
Dotation aux amortissements 13784 15 452 12 Produit exceptionnel 4333 NV
Dotations aux provisions 5321 6 657 25 78 Reprise sur Provision 47 504 40 919 -14
Engagement a réaliser 20 927 N7 Reprise provision 588 N
Excédent/Déficit 69 822 47 059 -33 Reprise provision exceptionnelles 47 504 40 331 -15
TOTAL DES CHARGES 694 766 | 734 200 6 TOTAL DES PRODUITS 694 766 | 734 200 6
Contributuion volontaire EPCI 12 000 12 000 2> Contributuion volontaire EPCI 12 000 12 000 2>
Valorisation Bénévolat 89217 | 116990 | 31 Valorisation Bénévolat 89217 | 116990 | 31




BILAN COMPARATIF EN € 2022/2023 AVEC VARIATION EN %

ACTIF 2023 2024 % PASSIF 2023 2024 %
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES FONDS PROPRES
Frais d'établissement Fonds associatifs 180000 | 180000 | >
Frais de recherche et développement Ecarts de réévaluation
Concessions brevets droits similaires Réserves projet Mobilis 180000 | 180000 >
Résultat de l'exercice Report & nouveau 169256 | 239079 | 41
Autres immobilisations incorporelles 174 v Résultat de l'exercice 69822 47059 -33
Avances et acomptes Subvention d'Investissement 2613 975| -63
IMMOBILISATIONS CORPORELLES Total des fonds propres 601691 | 647113| 8
Terrains
Contructions Autres fonds associatifs
Installation techniques et outillage indus Fonds associatifs avec droit de reprise
Autres immobilisations corporelles 32943 | 28287 | -14 Apports
Immobilisations grévées de droits Legs et donations
Immobilisations en cours
Avances et acomptes Provisions réglementés
IMMOBILISATIONS FINANCIERES
Participations évaluées Total des autres fonds associatifs
Autres participations
Créances ratachées TOTAL DES FONDS ASSOCIATIFS 601 691 | 647 113 8
Autres titres immobilisés
Préts 610 900 | 48 Provisions pour risques 40 331 v
Autres immobilisations financiéres Provisions pour charges 52023 | 58535| 13
TOTAL | 33727 | 29187| -13 Total des provisions 92354 | 58535| -37
STOCK EN COURS Sur subventions de fonctionnement
Matieres premieres, approvisionnement Sur dons manuels affectés
En cours de production de biens Surs legs et donations affectés
En cours de Production de services
Produits intermédiaires et finis Total des fonds dédiés
Marchandises
DETTES FINANCIERES
AV et ac versés sur commandes 3928 A Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires
CREANCES Emprunts dettes auprés d'Et de crédit
Créances Usagers et comptes rattachés 2670 4167 | 56 Emprunts et dettes financiéres divers
Autres créances 131586 | 126839 | -4
Capital souscrit appelé, non versé
Valeurs mobiliéres de placement DETTES D'EXPLOITATION
Disponibilités 652803 | 677167 | 4 Dettes fournisseurs et rattachés 35363 | 30337| -14
Charges constatés d'avance 5480 516 | -91 Dettes fiscales et sociales 93947 | 102916 | 10
TOTAL I 792539 | 812617| 3 DETTES DIVERSES
Dettes sur immo et comptes rattachés
Autres dettes
Produits constatés d'avance 2911 2903| >
Total des dettes 132221 | 136 156
TOTAL ACTIF 826 266 | 841804 | 2 TOTAL PASSIF 826 266 | 841 804




. Y,

DES ELEMENTS D’ANALYSE FINANCIERE

DIAGNOSTIC FINANCIER

2022 2023 2024
Fonds de roulement investisst 167 435 148 885 151 788
Fonds de roulement exploitat® 461 532 511 433 520 744
Fonds de roulement net global 628 967 660 318 672 532
Besoin en fonds de roulement 31195 7515
Excédent de financement exploitation -4 635
Trésorerie 597 772 652 803 677 167

2022 2023 2024

Structure financiére
Endettement
Apurement de la dette
Vétusté immobilisations 84,1% 75,9% 80,5%
FDR en jours d'exploitation 351,5 368,1 3447
BFR en jours d'exploitation 17,40 4,20 -2,40
Cycle d'exploitation
Créances en jours 81,8 80,2 74,3
Dettes fournisseurs en jours 74,5 89,0 62,7
Dettes sociales en jours 59,1 90,1 83,0
Trésorerie Potentiel d'Exploitation 60 894 82571 31605
ER Trésorerie

Trésorerie en jou\ 334,1 363,9 347,1
Trésorerie relative \ 7.0 6.0 59

\

Trésorerie Potentiel d’Exploitation : correspond a I’autofinancement de 1’association. Principalement le résultat net +
dotations aux amortissements de I’année. La TPE doit étre toujours positive on analyse son évolution dans le temps.
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ORGANIGRAMME DE L’ESPACE ARC EN CIEL

CONSEIL D’ADMINISTRATION
PRESIDENT
Michel HARMAND
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DIRECTION
Eric VAN MALDEREN

Coordinateur Espace Arc en Ciel
Thibault PERRON
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Secteur Animation
Thibault PERRON
Julien GIRARDOT
Sabrina BELBACHIR
Alaric ANDRE
Aurelie NICOLAS
Anaélle FUSTER
Lou Anne REDEMPT
Amélie VOLATRON
Clotilde PORCHERON
Assistant Technique
Alaric ANDRE et Hayat ZAHERH

A

Accueil Secrétariat
Christelle FENIOU
Comptabilité
Gwendoline PARATTE
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Enfance }eunesse
Jeunes 12/25 ans
Animation
Communication
Evénementiel
Ludothéque Mobile
Activités...

A

Secteur Action Sociale et Familiale
Aurelie NICOLAS
Alaric ANDRE
Thibault PERRON
Lyonel SEGEARD

7

|

France Services
REAAP
Vacances Familiales
Ateliers
Sorties familles
Séniors
Jeunes 12/25 ans
Insertion Sociale
Echange et lien social
"Aller vers"
Accés aux droits...

Al;-'II\-‘IATION GLOBALE DEVELOPPEMEMENT DE LA VIE SOCIALE LOCALE

LES MOYENS HUMAINS (au 31/12/2024)

Type de contrat Nombre Equivalent temps plein
CDI 12 9.08
Contrat apprentissage 1 1
Mise a disposition DGFIP 1 1
Total 14 11,08

2024
Adhérents Non Adhérents Variation 2023/2024
Moins de 6 ans 79 +5%
de 7 ansal7ans 142 +4%
de 18 a 25 ans 11 47 +41%
de 26 a 59 ans 779 441 +21%
plus de 59 ans 217 1165 -0,7%
Total 1228 1653
+43,48%
Total usagers réguliers 2881
8 associations adhérentes qui représentent plus de 22 activités
Personnes morales , . - ) .
supplémentaires accueillies par I’'Espace Arc en Ciel en 2024




Aprés avoir augmenté de 16,5% nos bénéficiaires en 2022 et de pres de 11% en 2023. Nous atomisons nos progressions
précédentes avec une croissance de plus de 43%. Notre implantation de longue date, la modification de notre nom,
nos démarches d’"aller vers" auxquels s’ajoute une meilleure visibilité avec le déménagement en mai 2024 au 21 Bd
Gambetta éclairent cette hausse.

Nombre de journées d’ouverture 2024 354

Moyenne journaliere de fréquentation 50

Moyenne mensuelle de fréquentation 1475
Fréquentation annuelle 17 700

Notre nombre de jours d’ouverture par rapport a 2023 a augmenté de 57 jours. Nous poursuivons toujours nos efforts
sur les ouvertures et les actions sur les week-ends. Notamment la malle enchantée qui a ouvert presque tous les
samedis de I'année 2024, 'espace jeunes et les actions familles ont un programme sur certains samedis. .

ENFANCE JEUNESSE

ACM Maternel (Accueil Collectif de Mineurs), ACM Primaire, ACM Adolescent, Séjours et camps, Soirées jeunes, CLAS
(Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité), Promeneur du net et I'animation

\ Catégorie H Effectif HPourcentage\
™ Filles 84 42,9 %
¢ Garcons 112 57,1 %
Total heures réalisées en 2024| 196 45524 h

Extra-scolaire : 23 678 heures, périscolaire 14 141 heures adolescent 7 705 heures soit un total de 45 524 heures
réalisées soit une progression de plus de 3% du nombre d’heures. D’autre part, nos effectifs ont augmenté de plus de
8% par rapport a 2023. Nous avons accueilli 196 enfants différents tout au long de I'année 84 filles et 112 garcons pour
plus de 45 524 heures.

Nous avons organisé 3 séjours : un premier pour les 8/11 ans du 8 au 12 juillet (16 enfants/ sur 5 jours/4nuits) au
camping du lac a Pressignac encadré par Annaélle et Charlotte, un second séjour pour les 4/7 ans du 15 au 17 juillet
au camping de Saint Yriex (8 enfants sur 3 jours et 2 nuits) avec Jules et Clotilde et un dernier séjour pour les
adolescents du 20 juillet au 26 juillet (13 adolescents sur 7 jours/6 nuits) au camping les bombes a Chambon Sur Lac
dans le Puy de dome encadré par Julien, Marina, Jules et Amélie.

Tous les séjours ont rencontré le succes par rapport a 2023. Autant le séjour des 4/7 ans a eu un taux de remplissage
de 67%, le séjour pour les 8/11 ans fut complet avec 100% et celui des adolescents avec 81%.




Nos interventions régulieres en milieu scolaire

"Nos Jeunes, Notre Avenir : Un Engagement Fort en Milieu Scolaire"Bilan du dispositif CLAS élémentaire — Année
2024

Le dispositif CLAS (Contrat Local d'Accompagnement a la Scolarité) élémentaire pour I'année 2024 a été mis en ceuvre
dans deux établissements : I'école Jean de La Fontaine & Mansle et I'école de Puyréaux. L'objectif était d'offrir aux
enfants un accompagnement éducatif en dehors du temps scolaire, a travers diverses thématiques ludiques et
pédagogiques. Au total, 36 séances ont été organisées sur l'année.

Les thématiques abordées, communes aux deux écoles, étaient les suivantes :

Jeux de société (découverte et création de jeux) : 8 séances de janvier a février.
Activité scientifique : 9 séances de mars a avril.

Grand jeu (jeux collectifs, jeux de coopération, etc.) : 12 séances de mai a juillet.
Jouer ensemble pour mieux se connaitre : 7 séances de novembre a décembre.

YV V V V

Spécificités par établissement :

Ecole Jean de La Fontaine a Mansle :

L'école de Mansle a observé une forte participation des enfants de la classe ULIS, favorisant ainsi leur inclusion. Les
séances étaient congues pour accueillir un maximum de 12 enfants, avec une moyenne de 10 participants par séance,
ce qui a permis un accompagnement de qualité et une bonne dynamique de groupe. Nous avons accompagné 7 filles
et 13 garcons au cours de cette année.

Ecole de Puyréaux :

A T'école de Puyréaux, le groupe était mixte et organisé par cycles. Le Cycle 1 (CP, CE1) s'est principalement
concentré sur les jeux de société, tandis que le Cycle 2 (CE2, CM1, CM2) s'est davantage consacré aux grands jeux.
Une initiative notable a été la décision de mélanger les deux groupes d'avril a juillet. Cette approche a permis de
favoriser la mixité et d'enrichir les échanges entre les enfants de différents ages, créant ainsi une meilleure cohésion au
sein du dispositif. Nous avons accompagné 16 filles et 13 garcons au cours de cette année.

Nos interventions aux colléges :

En 2024, nos interventions en milieu scolaire se sont intensifiées, se déployant dans plusieurs colleges avec des
objectifs clairs : la prévention, I'éveil citoyen et le développement de compétences sociales et personnelles
indispensables. Notre démarche va au-dela de I'apport de connaissances. Il s'agit de créer des espaces de parole,
d'écoute et d'expérimentation ou les jeunes peuvent grandir, s'exprimer et se préparer au monde de demain.

Au College Alfred Renoleau a Mansle, notre référente famille Aurelie a mené un travail exemplaire a travers dix
séances d'Eveil a la Vie Relationnelle et Citoyenne. Ces ateliers, qui ont réuni un groupe équilibré de 17 gargons et
16 filles, ont abordé des thématiques d'une importance capitale pour le développement de nos adolescents. Nous
avons parlé du sexisme, de la sexualité, de I'identité de genre, du harcélement, de la confiance en soi et de I'amitié.
Aborder ces sujets, souvent sensibles et complexes, a permis de déconstruire des idées regues, d'apporter des
informations fiables, et surtout, de libérer la parole de jeunes qui, parfois, n'osent pas s'exprimer sur ces questions
fondamentales. C'est en éclairant ces sujets que nous les aidons a mieux se comprendre, a respecter l'autre dans sa
diversité, et a construire des relations saines.

Toujours au College Alfred Renoleau, dans le cadre du Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité (CLAS), nous
avons initié un projet particulierement ambitieux et créatif : la réalisation d'un court-métrage. Ce projet a rassemblé
14 jeunes (10 filles et 4 garcons), avec des niveaux d'engagement variés, mais toujours précieux. L'objectif était
audacieux : donner forme aux non-dits, aux pensées profondes, et aux émotions parfois cachées. Ce processus créatif
a été un formidable catalyseur. Tout au long de I'année scolaire [préciser 2024/2025 si le projet est encore en cours],
il a ouvert des discussions en profondeur sur des sujets aussi complexes que l'isolement, le harcélement et les




violences de tout genre. Nous avons collectivement
interrogé les comportements, réfléchi a nos
manieres d'interagir, d'écouter véritablement
l'autre et d'étre attentifs aux signaux faibles. Ce
projet a littéralement "libéré la parole" sur des
problématiques souvent tues, amorcant des pistes
de solutions et favorisant un dialogue constructif et
une meilleure compréhension mutuelle, sans jamais
oublier l'importance du respect de sa propre nature
et de ses limites.

Enfin, notre partenariat avec le College de I'Osme a
Aigre, dans le cadre du dispositif Info Jeunesse, s'inscrit dans une belle continuité depuis 2022. Cette année, le projet
central a été la conception d'un jeu de société. Réunissant 11 jeunes a chaque séance (30% de filles et 70% de
garcons), ce processus a offert un cadre ludique et stimulant pour aborder de multiples compétences. Les jeunes ont
exploré les mécaniques de jeu, développé des stratégies, mais aussi et surtout, ils ont fait appel a leur imagination
pour créer des mondes, des écosystémes, des personnages. C'est également un apprentissage concret de la gestion
de la frustration, inhérente a tout projet collectif. La nécessité de travailler en équipe, de composer avec les idées de
chacun tout en maintenant une cohérence globale, a profondément favorisé le débat, encouragé la prise de recul et
incité nos jeunes a prendre des décisions basées sur le consensus du groupe plutdét que sur une vision purement
individuelle. Au-dela des aspects techniques, ce temps a été un espace d'échanges ouverts, ou I'on a pu parler de
I'avenir, des problemes du quotidien, dans un environnement de parole libre et bienveillant.

Ces interventions illustrent notre conviction profonde : I’école élémentaire et le college sont non seulement un lieu
d'apprentissage académique, mais aussi un espace privilégié pour I'éducation a la citoyenneté active, au respect de
soi et des autres, et au développement de compétences sociales essentielles pour la vie. En parfaite complémentarité
avec le travail formidable des équipes pédagogiques et éducatives, nous contribuons a former des jeunes conscients,
responsables, outillés pour le monde qui les attend.

L’ACTION JEUNESSE

Les actions :

Les soirées jeunes

Les accueils du mercredi et pendant les vacances scolaires
Le CLAS

L’info jeunesse

Le séjour annuel

Le veilleur du net

Le travail de rue et I’"aller vers"

Les projets (manga, photo, vidéo...)

Les actions partenariales...
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L'Accueil Jeune de I'Espace Arc en Ciel : Un Espace de Connexion et de Croissance Partagée

L'Accueil Jeune de I'Espace Arc en Ciel est bien plus qu'un simple lieu de rassemblement ; c'est un véritable cceur
battant pour les jeunes du territoire, un espace ou les liens se tissent, les talents s'épanouissent et ol chacun trouve
sa place. Son évolution constante témoigne d'une volonté forte de créer un environnement inclusif et stimulant.




Notre Histoire : Tisser des Liens au Fil des Années

» 2022 : Faciliter la rencontre et lancer des dynamiques de
groupe. Nous avons adapté nos horaires, permettant aux
collégiens de nous rejoindre des 17h jusqu'a 22h30. Cette
souplesse a grandement facilité I'acces et a permis a plus
de jeunes de trouver un point de chute direct apres
I'école, favorisant ainsi leur engagement. Parallelement,
nous avons semé les graines de projets collectifs ambitieux
: des ateliers photo, manga, et la création de courts-
métrages en collaboration avec le college de Mansle. Des
liens précieux ont également été établis avec la Mission
Locale Arc Charente pour offrir de nouvelles perspectives
aux jeunes.

> 2023 : Renforcer la fréquence et I'appartenance
collective. Pour répondre a une demande croissante et consolider les liens, les soirées jeunes sont passées a
deux rendez-vous par semaine pendant les vacances scolaires (mardis et jeudis). Cette augmentation a
multiplié par 2,5 la fréquentation, preuve de I'attrait et du besoin ressenti par les jeunes. Nos projets ont pris
de l'ampleur grace a des collaborations enrichissantes avec un photographe sociologue et une mangaka,
offrant aux jeunes une expérience de mentorat unique. Le partenariat avec la Mission Locale s'est ancré,
offrant un soutien continu et des pistes concrétes pour I'avenir de chacun.
== 5 < '] > 2024 : Célébrer les réussites et I'engagement
- ‘ communautaire. L'élan s'est poursuivi avec une
augmentation de 100 présences aux soirées jeunes,
soulignant un intérét et un attachement grandissant. Les
efforts collectifs ont porté leurs fruits, notamment avec
une premiéere exposition des ceuvres photographiques a la
foire-exposition d'Aigre, offrant aux jeunes une visibilité
et une fierté méritée. Nos projets de courts-métrages ont
brillamment été récompensés par des prix aux concours
de la MSA et de I'Education Nationale, validant la qualité
de I'accompagnement et la créativité des participants.
» 2025 : Vers une autonomie et une appropriation
collective. Pour favoriser I'implication et la responsabilisation, nous instaurons une participation symbolique
de 2€ par soirée. Loin de freiner I'enthousiasme, cette démarche vise a créer une cagnotte collective,
permettant aux jeunes de décider ensemble de l'achat de matériel, renforcant ainsi leur sentiment
d'appartenance et de pouvoir d'action. Les prévisions annoncent 800 présences sur I'année, confirmant que
cette évolution est pergcue comme un pas vers plus d'autonomie. L'art créé continuera de voyager, avec des
expositions prévues a la médiathéque de Mansle et a I'abbaye de Saint-Amant-de-Boixe, partageant le talent
de nos jeunes avec un public plus large.

Des Lieux d'Accueil Ouverts a Toutes et Tous

Depuis quinze ans, les soirées jeunes et I'espace jeunes s'engagent a étre des lieux d'accueil inconditionnel. Notre
mission est de tendre la main a tous les jeunes du territoire, sans aucune distinction.

Si, historiguement, notre public était principalement composé de collégiens locaux et d'habitués de I'accueil de loisirs,
la dynamique a profondément évolué. Aujourd'hui, nous accueillons une riche diversité de profils, chacun apportant
sa singularité : des jeunes en situation de handicap, en réinsertion sociale, en décrochage scolaire, en quéte d'emploi,
ou simplement en besoin de contact humain, aux cotés de jeunes scolarisés classiquement cherchant un lieu ou se
retrouver régulierement et partager des moments.

Ce qui unit tous ces jeunes, c'est ce besoin vital de trouver un lieu de confiance, ol ils peuvent étre pleinement eux-
mémes, s'exprimer et étre écoutés sans jugement. Cette écoute bienveillante est la pierre angulaire de notre succes
et la raison profonde de leur fidélité. Le bouche-a-oreille positif s'étend bien au-dela de nos frontiéres locales, attirant




des jeunes de Ruffec, Angouléme, et méme de Limoges ou Paris pendant les vacances, preuve de la qualité des
relations humaines et de I'ambiance chaleureuse qui regnent a I'Espace Arc en Ciel.

Pistes d'Evolution : Renforcer notre Présence Humaine

Pour continuer a garantir cet accueil de qualité et ce soutien essentiel, il est crucial d'améliorer la cohérence et la
présence humaine lors des soirées et dans I'espace jeunes.

Etre seul pour animer ces temps représente un véritable défi social :

> Cela réduit le temps d'écoute personnalisée, de présence bienveillante et de sécurité que nous souhaitons
offrir aux jeunes et a leurs familles.

> Cela limite les échanges profonds avec ceux qui cherchent une oreille attentive ou des pistes pour surmonter
leurs difficultés.

» Cela nous contraint a laisser les jeunes sans surveillance directe pendant la préparation des repas, et rend
difficile la gestion simultanée des activités, des besoins individuels et des imprévus.

> Notre capacité a intervenir efficacement en cas d'intrusion ou de situation délicate est également
compromise.

> Enfin, cela diminue I'accompagnement personnalisé que nous pouvons apporter aux nouveaux arrivants,
pourtant si essentiel pour leur intégration et leur bien-étre.

Pour maintenir et renforcer ce qui fait la force de I'Accueil Jeune — sa capacité a créer du lien et a soutenir chacun — la
présence d'une équipe suffisante est indispensable.

Evolution des fréquentations :

SOIREES SJ‘;I‘?;:SS TOTALE
JEUNES Vacances Toutes

Hor 2
Vacances ors actions
Vacances

2022 238 287 | 725

2023| 327|259 | 683 |2409

2024|377 (308 | 427 |2136

2025|150 155 106 | En

cours

Créer un Espace Dédié a la Jeunesse : Un Projet pour I'Epanouissement et I'Innovation

Notre ambition majeure est claire : ouvrir un espace jeune équipé, accessible en libre-service et ouvert de maniere
réguliere. Nous imaginons un lieu physique pensé pour devenir un véritable tremplin, ol nous pourrons accompagner
les jeunes dans la concrétisation de projets qu'ils auront eux-mémes initiés, congus et portés.

Cet espace dédié offrirait un cadre idéal pour les accueillir dans de meilleures conditions, garantissant a la fois sécurité
et confort. Plus important encore, il deviendra un moteur puissant pour les encourager activement a transformer
leurs idées en réalité. Nous sommes convaincus que |'appropriation d'un lieu qui leur est propre est essentielle pour




stimuler leur créativité et favoriser I'émergence de projets véritablement innovants. Les succes observés a La
Chrysalide a Ruffec, suite a I'acquisition de leurs nouveaux locaux et de leurs espaces réservés, sont une source
d'inspiration et confirment le potentiel de cette démarche. Dans les années a venir, avec le soutien précieux de la
collectivité, la CDC Cceur de Charente, nous souhaitons aller plus loin en multipliant les rencontres inter-centres et en
développant des projets communs. || nous semble primordial de travailler ensemble pour que les jeunes puissent
apprendre a se connaitre et a coopérer a travers |'action. Par ailleurs, nous encouragerons activement les jeunes a
explorer la richesse de leur environnement local, avant de les inviter a découvrir des horizons plus larges, ouvrant
ainsi leurs perspectives et leur curiosité pour le monde. Cet espace sera la pierre angulaire d'une jeunesse plus

engagée, créative et connectée.

Le partenariat 2024 : Les animateurs de la Communauté De Communes " Ceeur de Charente" La Mission Locale Nord
Charente, la DDCSPP, le ClJ, le CRIJ, la CAF, les associations sportives et culturelles, 1’0asis du Coq a l'ame, la
Chrysalide de Ruffec, le Pays Ruffécois, les communes du territoire, les colléges de Mansle et d’Aigre...

La jeunesse charentaise révélée
par un photographe sociologue

Jusqu'au 5 juillet, Cédric Calandraud, photographe documentaire, expose ses photos de jeuns
5] , X 185 Furatx
charentais & La Rochefoucauld. Un travail de documentation exceptionnel, :
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LES SENIORS ET LE BIEN VIEILLIR

Bien vieillir
Yoga

Gym douce

Randonnée Billard

Sport santé
Saveur

Mise en récit Olympiades

Poste
informatiques
libre accés

Vestiaire

Maneége

Culture et
loisirs Couture

Accés au droit

numérique Lien social Sorties
et

convivialité

Scrabble

Peinture

\ Gouvernance

Visite des bénévolat enchantée
Veille enfants a

sociale I'EHPAD

Ateliers numériques

Sensibilisation et
communication

Création de
Monalisa projet

Nos actions séniors, comme le démontre le schéma ci-dessus sont multiples et trés diversifiées.

Les Seniors en Pays Ruffécois : Une Dynamique de Vie, de Partage et de Bien-étre

En Pays Ruffécois, nous sommes profondément engagés auprés de plus de 180 seniors, en leur offrant un programme
riche et diversifié qui vise a la fois leur bien-étre social et leur vitalité physique et mentale. C'est une communauté
particulierement active, avec une participation remarquable de 70% de femmes, soulignant I'importance de nos
actions pour leur engagement et leur maintien du lien social. Avec plus de 20 activités différentes, proposées

principalement a Mansle et Aunac, nous nous efforcons d'étre au plus pres de leurs lieux de vie pour faciliter leur
accés.

Notre offre d'activités est congue pour évoluer constamment, intégrant chaque année des nouveautés qui répondent
aux envies et aux besoins spécifiques de nos ainés. Cette approche dynamique est essentielle pour stimuler l'intérét
et prévenir l'isolement. Par exemple, en 2024, grace a l'initiative inspirante d'une de nos bénévoles, nous avons lancé
un atelier d'écriture. Cet atelier a rapidement dépassé les 10 participants, démontrant un vif désir de nos seniors de

s'engager dans des activités qui favorisent I'expression personnelle, le partage d'expériences et le maintien des
capacités cognitives de maniere ludique.

Pour I'année 2025, nous nous concentrons sur la finalisation des projets en cours, dont le projet "Mise en récit". Cette
initiative est particulierement significative car elle permet aux participants de travailler sur leur mémoire, de partager
leur histoire de vie et de créer ensemble un film, aboutissement collectif prévu fin 2025. Au-dela de I'aspect artistique,
ce projet a un impact social et thérapeutique indéniable, en renforcant les liens intergénérationnels et en valorisant
le vécu de chacun. Cette période sera également un moment de réflexion stratégique, alors que plusieurs de nos

@



financements actuels arrivent a échéance fin 2025. Nous nous engageons a trouver de nouvelles voies pour pérenniser
ces actions essentielles qui contribuent au maintien de I'autonomie, de la joie de vivre et de la connexion sociale de
nos seniors sur notre territoire.

« Grace a Marie, je suis allée au
McDo pour la premiére fois a 81ans »

Depuis dix ans, des bénévoles rendent visite a des personnes agées isolées. lis sont pres
dune centaine en Charente. Une journée leur était consacrée hier.

eur complicité éclate au-
tant que leur joie de vivre.
Onseditqu'ellessontmere

etfille. Marie, 44 ans, habite
aChazelles. Marinette, 81 ans, a Vil-
honneur. Pourtant, elles ne se con-
naissent que depuis un an et demi.
Clest I'association Ah Toupie, a
Chazelles, qui les a fait se rencon-
trer dans le cadre de la démarche
nationale Monalisa de lutte contre
T'isolement des personnes agées.
Soutenue, entre autres, par la Con-
fédération des financeurs et le con-
seil départemental et portée, en
Charente, parlafédération des cen-
tres sociaux, elle permet a des bé-
névoles de rendre visite 2 des se-
niors esseulés. Tout ce petit monde
était convié hier, au chateau de
Fléac.

Uisolement est dur & détecter

Marie Nebout, ancienne infirmiére
alafibre sociale, s'est portée candi-
date. « J'ai dt amréter de travailler
car je suis en invalidité. Je voulais
étre moins isolée et faire des ren-
contres. » Marinette Crosland, 2

Des ateliers, comme des puzzles ou des auto-massages, étaient organisés. Renaud loubert

les yeux heureux.

«Je vais la voir une fois par semaine
etons'appelle aussi» reprend Ma-
tie.« On papote, onse promene, on
faitdesjeuxeton vavoir desspecta-
cles aux beaux jours. Elle m'a fait
découvrir les Bourdichoux qu'elle
allait voir chaque année avec son
mari etquand il fait beau, onvaala
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cing dechez

etalamer»,

elle, venait de perdre son mari et sa
fille habite a Grenoble. « Je me sens
aujourd’hui  beaucoup moins
seule, onatoutdesuite trés bien ac-
croché. Elle me dit quand elle passe
par chezmoi pour faire des courses
et je 'accompagne. Elle m’a méme
emmenée au McDo. C'était la pre-
midre fois. Je suis une ancienne
agricultrice alors je n'étais pas ha-
bituée. Mais je n’ai pas trouvé ¢a
mauvais », rigole encore Marinette,

Marie qui lui a méme proposé une
balade en décapotable quand ellea
recu sa nouvelle voiture. Ces ren-
contres, et c'est frappant, appor-
tent autant 2 Marie qu'a son ainée.
«Elle estméme venue manger chez
mes parentsle 25 décembre. C'était
important pour moi qu'ils la ren-
contrent», apprécie Marie. Leur vie
n'estplustoutafaitlaméme depuis
que leurs chemins se sont croisés.

Didier, 60 ans, habitant L'Isle-d’Es-

pagnac, fait partie des nouveaux
bénévoles. « Je voulais rencontrer
denouvelles personnes. Jerendsvi-
site 2 une dame de 81 ans, chaque
semaine, 2 Saint-Yrieix. Elle aime
les jeux de société, le courant est
bien passé, on parle de tous les su-
jets.»EnCharente, 802100 bénévo-
lesrayonnentdansledépartement.
«Onlesformeal'écouteactiveeton
organise des rencontres thémati-
ques, sur des themes comme le si-
lence oulamort », souligne Alexan-
dra Vié, chargée de projet a la fédé-
ration des centres sociaux. «L'isole-
ment estduradétecter. On travaille
avecl’ADMR et tous les profession-
nels qui interviennent 2 domicile. »
Etjouent le role de sentinelles.
LEMAELLE:

SIMON
Latédération recherche de nouveaux béné-
voles. Contact: 0545373333,

MONALISA

Bilan 2024 : L'Urgence de I'lsolement des Personnes Agées en
Pays Ruffécois

Le constat est clair et interpelle : l'isolement des personnes
agées est une problématique majeure et croissante sur notre
territoire du Nord Charente, exacerbée par une démographie
vieillissante. Actuellement, les plus de 60 ans représentent déja
plus de 35% de la population de notre Communauté de
Communes, et I'INSEE prévoit que cette part pourrait atteindre
40% pour les plus de 65 ans d'ici 2070 en Charente. Cette
évolution démographique souligne l'importance cruciale de la
Mobilisation Nationale de Lutte contre I'lsolement des Agés
(MONALISA) dans notre territoire.

Plusieurs facteurs contribuent a cet isolement préoccupant :

¢ L'isolement géographique et le manque de mobilité sont des
obstacles majeurs, surtout pour les ainés.

e L'évolution sociétale et médiatique tend a renforcer une
méfiance envers les voisins et un repli sur soi, souvent aggravés
par la crainte du jugement ou la honte de demander de l'aide.

e Enfin, une méconnaissance générale de l'isolement et de ses
conséquences, ainsi que des enjeux du vieillissement, persistent.

Au-dela de I'aspect social, I'isolement est une véritable problématique de santé publique avec des répercussions
graves. Il augmente significativement le risque d'hospitalisation, accélere le déclin des fonctions cognitives, et accroit
la vulnérabilité a la dépression.

L'Action de MONALISA et ses Défis Actuels :

Face a ce constat alarmant, le dispositif MONALISA se mobilise, mais rencontre des défis de taille. Nous faisons face a
une difficulté croissante a recruter de nouveaux bénévoles, alors méme que le nombre de demandes de visites ne
cesse d'augmenter. Actuellement, 15 personnes agées sont identifiées comme isolées et n'ont pas de solution
d'accompagnement.

Pour sensibiliser et faire connaitre notre action, nous publions le journal "Le Petit Monalisa", diffusé a 500 exemplaires
guatre fois par an a I'échelle départementale. Ce support est essentiel pour informer le grand public sur le dispositif
et les enjeux de I'isolement des seniors.

Pour 2025, deux axes stratégiques majeurs se dessinent pour MONALISA :
1. Attractivité des bénévoles : Nous devons rendre notre démarche plus attrayante afin d'attirer et d'intégrer
de nouveaux bénévoles, indispensables pour répondre a la demande croissante.
2. Collaboration stratégique : Il est crucial de renforcer notre travail au sein des spheres d'influence locales,
notamment avec les Contrats Locaux de Santé (CLS) et les Communautés Professionnelles Territoriales de
Santé (CPTS), pour une action plus coordonnée et efficace.

La lutte contre l'isolement de nos alnés est un impératif social et sanitaire. Comment pouvons-nous, collectivement,
renforcer cet élan de solidarité et d'accompagnement ?




FOCUS SUR UN NOUVEL ATELIER : L’atelier d’écriture

L'Atelier d'Ecriture de I'Espace Arc-en-Ciel : Une Symphonie de Mots et d'Humanité

portue <

Né en février 2024 au cceur de 'Espace Arc-en-Ciel situé rue Gambetta a Mansle,
I'Atelier d'Ecriture a rapidement tissé une toile d'expression et de partage. Congu
comme un espace ouvert et accessible a tous, il s'adresse a celles et ceux qui, par
passion ou simple curiosité, souhaitent explorer la puissance des mots. Son
principe est simple et stimulant : offrir une « accroche » — une impulsion créative
— sans autre contrainte que celle de laisser libre cours a I'imagination.

Une Belle Histoire Humaine et Littéraire

Cette initiative a donné naissance & une Véritable aventure humaine. Des ses

débuts, l'atelier a accueilli une dizaine de personnes fidéles, toujours présentes en ce juillet 2025. Leur persévérance
témoigne de l'attrait et de la richesse des rencontres mensuelles. Au fil des mois, de nombreux écrivains et écrivaines,
confirmés ou en devenir, ont sillonné ces sentiers d'écriture, renouvelant sans cesse I'énergie du groupe. Chacun se
régale a manier les mots, sans forcément se percevoir comme un "écrivain™ au sens traditionnel du terme — mais qui sait

ce que l'avenir réserve ?

L'une des plus belles réussites de I'année 2024 a été la concrétisation d'un recueil
des écrits produits au sein de l'atelier. Grace aux techniques et au soutien de
I'Espace Arc-en-Ciel, ce précieux ouvrage est désormais disponible dans les
locaux de I'association, offrant une trace tangible de la créativité collective.

Une Gageure Réussie : L'Ecoute et la Pulsation Créative

Animer un tel atelier d'écriture est, de I'aveu méme des organisateurs, une
gageure réussie. La philosophie de l'atelier se résume dans cette citation
inspirante : « Chaque voix dans notre atelier est précieuse, elle compose notre
symphonie, et nous sommes aussi une écoute bienveillante envers chacune,
chacun ». Cette citation incarne parfaitement l'esprit de bienveillance et de
soutien mutuel qui régne lors de ces rendez-vous.

L'atelier, en s'étoffant et en accueillant de nouvelles sensibilités, insuffle une
pulsation sans cesse renouvelée. Le tempo des séances gagne en performance,
favorisant la libération de I'expression et l'unicité de chaque voix. C'est un

Séances

Participants

Age

Valeur

7 par séance

50-70 ans

Représentation
Visuelle
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espace ou chaque participant, "particule unique™ au sein de I'humanité, peut trouver sa propre mélodie de mots.

Invitations a la Réflexion et a la Création

Pour celles et ceux qui pourraient étre tentés de rejoindre cette belle aventure, l'atelier s'appuie sur des pensées

inspirantes qui ont jalonné son parcours :

LIBEREZ VOTRE
IMAGINAIRE

a
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> « L’accent circonflexe est I’hirondelle de 1’écriture » — Jules Renard : Une invitation a percevoir la poésie et

la 1égereté méme dans les détails de la langue.
» « Qu’importe le support...
de I'écriture réside dans I'expression profonde de soi, au-dela de I'outil.

» « L’écriture, c’est le ceeur qui éclate en silence » — Christian Bobin : Une belle image de I'écriture comme

exutoire intime et puissant des émotions.

» «L’écriture est un voyage intérieur pour découvrir qui nous sommes » — J.R.R. Tolkien : Une perspective sur

I'écriture comme un chemin de connaissance de soi.

Ces citations résonnent avec la mission de I'Atelier d'Ecriture : offrir un espace ol I'on peut explorer, expérimenter e,

avant tout, se découvrir a travers le pouvoir libérateur des mots.
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la plume est la langue de I’ame » — Miguel de Cervantés : Un rappel que l'essence




LES ACTIONS EN DIRECTION DES FAMILLES

Les actions en direction des familles

« Café bonjour »

"

C’est le nombre de séances
de Café bonjour en 2024

18

En 2024, le nombre de séances a augmenté par rapport a I'année précédente, marquée par un mouvement de
personnel. Les rencontres ont ainsi repris leur rythme habituel, toutes les deux semaines lors de la distribution
alimentaire d’Aigre.

Aurélie, la référente famille, est désormais bien identifiée et attendue par les bénéficiaires, qui apprécient ces
moments conviviaux. Autour d’un café, ces rencontres permettent non seulement des échanges entre bénéficiaires,
mais aussi avec la référente famille sur diverses thématiques et défis du quotidien. Ces discussions abordent des
sujets récurrents comme l'accés aux soins, le mal-logement, I'isolement, les problémes de mobilité et les conflits
intrafamiliaux.

Un véritable esprit de solidarité s’est créé au sein du groupe, favorisant I'entraide et le renforcement des liens.
D’ailleurs, certains bénéficiaires en période de carence, ne pouvant pas accéder a la distribution alimentaire pendant
deux mois, continuent a venir partager ce moment, échanger avec les autres et maintenir ce lien social précieux. La
confiance établie avec la référente famille encourage certains bénéficiaires a s’impliquer davantage dans les actions
de I'Espace Arc-en-Ciel et a solliciter les services proposés.

Ces rencontres offrent un espace ou la référente famille joue ainsi un réle de facilitatrice, tant dans les échanges que
dans I'accompagnement des démarches administratives,
et souvent méme simplement une oreille attentive et
bienveillante.

NOMBRE DE PERSONNES CONCERNES
PAR LE DISPOSITIF

Nombre de familles ® Nombre d'adultes

Les vacances famille

@ Nombre d'enfants
25

20 En 2024, 7 familles sont parties en vacances sur la
période d’été. Ainsi, 13 adultes et 22 enfants ont pu
bénéficier du dispositif d’accompagnement aux
vacances, grace aux cheques vacances. En 2024, nous
avons distribué 4350 euros de chéques vacances. Les
principaux bénéficiaires du dispositif ont été des familles
en situation de précarité, en quéte d’'un moment de répit

2024

pour elles-mémes et leurs enfants face aux difficultés du




quotidien. Il s’agissait principalement de familles n’ayant jamais eu I'occasion de partir en vacances ou ne pouvant le
faire que tres rarement, et pour qui ce dispositif représentait une opportunité précieuse d’évasion, et de recréer des
liens intra familiaux plus apaisés et plus solides.

Les sorties familles

L'Espace Arc-en-Ciel a organisé 11 sorties, initialement proposées par la commission famille, afin d’offrir bien plus
gu’un simple moment de détente. Ces sorties permettent aux familles du territoire de rompre avec la routine du
quotidien, de se rencontrer, de lutter contre I'isolement et de créer des souvenirs précieux. Elles offrent également
I'opportunité de découvrir de nouvelles activités a reproduire en toute autonomie. Destinées a un public
intergénérationnel, ces sorties participent activement au renforcement du tissu social en favorisant le lien entre les
habitants. Certaines familles, déja habituées, ont répondu présentes, tandis que de nouvelles familles ont rejoint
I'aventure. Au-dela des sorties familiales, ces derniéres ont également investi d’autres activités de I'Espace Arc-en-
Ciel, créant ainsi une dynamique enrichissante.

Spectacle BD
COMEDY

“Vol au dessus d'un

nid de cocus”

Spectacle BD
COMEDY

“La thérapie de la

connerie” i \

Bloc Spot
Gond Pontouvre

A lapproche de la joumée mondiale pour
félimination des violences faites aux
femmes (Jundi 25 novembre), le réseau Ac-
| tions de prévention et de lutte contre ces
| violences organisent différentes actions.
Jeudi 7 novembre, au centre socioculturel La
Chrysalide et en présence de la gendarme-
rie, e réseau a proposé aux adhérents et aux
jeunes de la Mission locale Arc Charente, le
* jeu « sexisme sans fagon » pour aborder la
question du rapport a lautre et des limites
! de chacun mais aussi les notions de
s gressi il
Ce soir a 20h, en présence de Juliette Bru-
i neau, sous-préféte de Confolens et de Na-
- thalie Gépartemen-
tale aux droits des femmes et & fégalité
entre les femmes et les hommes, le réseau

; Diautres actions au centre culturel La Cano-
\ pée,dansles établ e b
+  centre socioculturel Espace Arc-en-Ciel 3
Mansle vont avoir lieu prochainement.




Une classe de
5éme - Collége
de Mansle

Séniors Espace
Arc en Ciel

TOTAL: 49
participants
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Les ateliers Cuisine

En 2024, nous avons eu le plaisir de proposer trois ateliers cuisine en partenariat avec
Le Chemin du Hérisson. Ces moments de partage ont favorisé une belle mixité des
publics, avec une participation toujours plus intergénérationnelle. Sous la houlette de
notre chef cuisinier Alaric, les participants ont découvert et réalisé des recettes variées,
mélant techniques culinaires et convivialité. Chaque atelier s'est déroulé dans une
ambiance chaleureuse et s'est conclu par un repas partagé, véritable temps fort de ces
rencontres gourmandes.

W N .‘L' l”"”'

Les olympiades intergénérationnelles

Les Olympiades intergénérationnelles 2024 ont réuni 49 participants pour une journée compléte
placée sous le signe du partage et de la convivialité. Au programme, des épreuves ludiques
rassemblant des équipes mixtes composées de jeunes et de seniors, favorisant ainsi la solidarité
et la cohésion sociale. Cette rencontre a été une belle opportunité d’échange, permettant a
chacun d’apprendre des autres, de valoriser la diversité des ages.

Cet événement a également permis a I'Espace Arc en Ciel de renforcer ses collaborations avec
le Collége de Mansle et les EHPAD du territoire. A la fin de la journée, tous les participants sont
repartis enchantés, et nous avons été particulierement touchés par I'attitude bienveillante et
I’esprit d’initiative de certains éléves, parfois percus comme turbulents en milieu scolaire.

Chaque participant a réalisé une toile individuelle en peinture, représentant un arc-en-ciel. Une
fois assemblées, ces ceuvres singulieres forment désormais plusieurs tableaux exposés a I'Espace
Arc en Ciel, symbolisant I'union et la créativité de cette journée mémorable.




Le REAAP (Réseau d’Ecoute et d’Appui a la Parentalité)

Le REAAP est coordonné par la Référente famille de I'Espace Arc En Ciel. Son réle est d’impulser et de fédérer des
actions par et pour les familles, autour de problématiques liées a la parentalité.

En 2024, un programme d’ateliers parents-enfants a été déployé sur plusieurs communes du territoire afin d’aller a
la rencontre des familles et d’élargir notre portée. Nous en avons réalisé 8, qui ont tous rencontré un franc succes.

La démarche du « aller vers » a permis de

Le succes des ateliers parents-enfants repose sur lever les obstacles de mobilité et de capter
plusieurs facteurs clés : un diagnostic de territoire des publics différents. La récurrence des
précis, permettant d’identifier les besoins des actions a permis un lien de confiance entre
familles, des ateliers adaptés et concus sur mesure, les participants et les personnes
ainsi qu’une récurrence qui a favorisé une véritable ressources. Ce cadre sécurisant a permis
dynamique d’engagement. aux familles de s’exprimer librement sur

leurs problématiques et d’envisager des
solutions a domicile

—

En 2024, nous avons
entamé un
accompagnement au
répit parental qui se
poursuivra en 2025

La relation partenariale entre I’Espace
Arc en Ciel et la CDC Coeur de Charente
a également été un véritable succes. Le
partage des compétences a été
particulierement enrichissant,
permettant de conjuguer leurs
expertises pour répondre aux besoins
des familles. Cette collaboration a
permis de méler les différents publics
et de renforcer les échanges. Par
ailleurs, les deux professionnelles a
I'initiative du projet sont désormais
bien identifiées et reconnues pour leur
role et leurs actions aupres des A
familles.




La Malle Enchantée

En 2024, La Malle Enchantée a franchi une belle étape avec un chiffre d’affaires de
prés de 9 000€. Ce succes reflete un besoin croissant de solutions économiques
face a une précarité de plus en plus installée. En réponse, La Malle Enchantée
propose une alternative a la fois pratique, solidaire et éco responsable, en offrant
des vétements accessibles a tous, tout en luttant contre le gaspillage textile.

Ce bel élan n’aurait pas été possible sans I'implication sans faille des
bénévoles. Chaque jeudi, elles se retrouvent a I'Espace Arc-en-Ciel,
pour trier les vétements collectés dans les conteneurs dédiés ou issus
de dons directs. Qu’il s’agisse d’'une matinée ou d’une journée entiére,
ces temps de tri se déroulent dans une ambiance conviviale,
chaleureuse et toujours dans la bonne humeur. Grace a leur énergie et
leur motivation, les ventes ont pu se maintenir tout au long de I'année,
en lien avec les Restos du Ceceur. Mais elles ne se sont pas arrétées la :
ventes flash, braderies, actions ponctuelles... les bénévoles ont su faire preuve de réactivité et d’inventivité pour aller
toujours plus loin.

En 2024, la Malle Enchantée
c'est:

42 jours de 3 ventes flash ’

ventes 11 ventes al€
Restos du coeur 1 destockage




YAvenir

Réseau de lutte contre les violences faites aux femmes Confolentals
Le réseau de lutte contre les violences faites aux femmes, dont fait partie la Référente

famille, a pour objectif de prévenir, repérer, accompagner et protéger les victimes,

A RUFFEC, to grows

pour sensibiliser 'ensemble de la population, renforcer I'acces aux droits et améliorer
la prise en charge des femmes victimes de violences. En 2024, le réseau local du
Ruffécois et du Manslois s’est mobilisé a travers plusieurs actions concretes menées
aupres de publics diversifiés, afin de faire connaitre les dispositifs d’aide existants, -
de promouvoir I’égalité entre les femmes et les hommes, et de contribuer a un a
changement durable des mentalités.

RUFFEC : LES VIOLENCES GONJUGALES
AU CCEUR D’UN CINE DEBAT -

? Un Réseau contre les
en favorisant une coordination efficace entre les différents acteurs locaux. Il ceuvre a violences conjugales
f== |

Ciné débat au cinéma Family

« Il reste encore demain »

Avec la Sous-préfete, la Maison de protection des familles, le Centre
d’information sur le droit des femmes, le CHRS Parenthese, le CMP,
L’Espace Arc en Ciel, La chrysalide, La Maison des solidarités etc. Les
membres du réseau ont répondu aux questions des personnes
présentes et ont présenté la Maison des femmes du Département.

Le jeu « Sexisme sans facon »

RUFFEG : STOP (f‘A NE PASSERA PAS PAR . . o
MOI : UN DEBAT D'ACTUALITE SUR LES Dans le cadre de ce réseau, nous avons présenté le jeu de plateau

WHOLENGES COMRIHALES, SN "Sexisme sans fagon", un outil ludique et pédagogique congu pour
sensibiliser au sexisme. A travers des pions, un plateau et des cartes
sous forme de questions, ce jeu permet d’aborder des notions
essentielles telles que le harcelement ou le consentement, en mettant
des mots sur des situations parfois floues ou banalisées. Véritable
support de discussion, il a pour objectif de faire réfléchir les
participants sur leurs propres limites et sur celles des autres. Animé
par les membres du réseau, ce jeu a été proposé a un public d’adultes
et de jeunes adultes, puis présenté a des adolescents lors d’une soirée
jeune a I’'Espace Arc-en-Ciel, favorisant ainsi un espace d’échanges et
de prise de conscience dans un cadre bienveillant.
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nororur L’Espace France Services a vu sa fréquentation augmentée de prés de 10% par
Une nouvelle vie rapport a 2023, malgré un certain nombre de demandes non-répertoriées. Par ailleurs,
pour I'ancienne trésorerie les accompagnements ont progressé de 15% pour la méme période. Les femmes
s s S o e FEPrésSeNntent 57% des utilisateurs. Les plus de 50 ans représentent 84% des utilitaires.
De plus, si on extrait de ces 84% les + de 65 ans, ils représentent 50% des utilisateurs.
Les personnes autonomes représentent seulement a peine 4% des démarches. Le top
6 des démarches sont dans 1’ordre :
32% des démarches ont concerné les Impéts
15% des démarches ont concerné la CPAM
10% des démarches ont concerné la retraite CARSAT
7% des démarches ont concerné I’ANTS (Agence nationale des Titres Sécurisés)
4% des démarches ont concerné France Travail
3% des démarches ont été en lien avec I’inclusion humérique
La présence dans nos locaux d’un agent DGFIP entraine forcément un afflux
conséquent d’usagers en lien avec les imp6ts et la fiscalité publique.
Par ailleurs, la réforme des retraites intervenue en 2023 continue d’accentuer les
démarches en ce sens. L’espace France Services démontre de plus en plus son utilité
d’année en année et il est un service prisé et trés apprécié par les habitants. De plus, sa nouvelle localisation accentue
sa visibilité.
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Bilan de I'Eté Actif 2024 et Perspectives 2025

£1é actlf et solidalre - Cavur de Charente
Evolution de 2018 4 2024

I ™ - i * s P,
e 1208 inscriptions individuelles -
* 143 séances d'activités encadrées =

* e " - w w w w

Fréquentation total été actif 2024 o e 20 2021 o w23 08

Nature animation Séance Participations Moyenne

Inscription individuelles 143 1208 84 = 2o
Répartition hommes / femmes

Différence 2023/ 2024 1 137 1.0

Evolution 2023/ 2024 1% 10% 1%

L'Eté Actif a une nouvelle fois animé notre territoire, offrant une diversité d'activités pour tous les ages. Cette année,
notre programme a permis de réaliser 143 séances, générant un total de 1 208 participations pour 536 participants
uniques. Ces chiffres témoignent de I'engouement persistant des habitants pour nos propositions estivales.

Nous avons toutefois constaté une légere inflexion du taux de participation global. Cette baisse est principalement
imputable a l'absence de certaines activités phares, habituellement tres prisées et affichant un fort taux de
remplissage. Nous pensons notamment aux sessions de canoé-kayak et a la cani-rando, qui n'ont malheureusement
pas pu étre reconduites cette année.

Un Focus sur I'Escalade Mobile : Une Réussite Saluée

Malgré ces ajustements, nous tenons a souligner le succés remarquable de certaines initiatives. Pour la deuxieme
année consécutive, nous avons eu l'immense plaisir d'accueillir le mur d'escalade mobile du Département. Installé en
plein air, sur notre magnifique station Sport Nature, cet équipement a offert une opportunité exceptionnelle de faire
découvrir I'escalade a de nombreux enfants du territoire. Leur enthousiasme et la forte affluence observée sur cette
activité confirment l'intérét pour des propositions sportives innovantes et accessibles.




MANSLE
Lancement de I'Eté actif

Répartition des usagers par origine

~ 105; 9%

Répartition par tranche d'age des usagers I

o
Le lancement de I'Eté actif s'est déroulé
jeudi dernier a I'hippodrome du Cham-
pion a Mansle. L
Lédition 2024 de I'té actif et solidaire a ét¢
lancée pour la communauté de communes
o ;:Azurde-chaven(e jeudi 1 juillet 3 hippo-
e Irome du Champion a Mansle, qui est éga
43;3% lement une station « Sport nature ». Fou?la
COC, le relais du dispositif départemental
@mOA0ANS D11/14 ANS ©15/17 ANS O+18ans est effectué par I'Espace Arc-en-ciel avec
comme référente Anne-Laure Perrotin.
Les activités sont proposées  jusquau
24 aoiit sur tout le territoire de fa CDC. Parmi
les activités, on trouve au niveau culturel
des actions au niveau du domaine d’Echoi-
sy a Cellettes, sur le theéme de la sensibili-
sation & lécologie. Au niveau sportif, un
mur descalade de 8 metres sera prété par

COlocaux mCharentais ©Touristes =

Comparaison sport et culture b

le Département du 29 juillet au 2 ao(t. Du
coté ludique, on note la présence de Vacti-
vité de RC Crawler, du franchissement avec
des véhicules tout-terrain radiocomman-
dés.
Pour participer a ces activités, il faut
préalablement s‘inscrire soit sur le site
: eteactifi6.lacharente.fr ou
a I'Espace Arc-en-ciel au 05 45 72 20 08,

Perspectives 2025 : Naviguer entre Défis et Nouvelles Opportunités

L'année 2025 s'annonce riche en défis pour I'organisation de I'Eté Actif. Nous ferons face a un renouvellement
important de notre équipe, suite au départ des deux saisonniers qui ont grandement contribué au succes des éditions
précédentes. Ce changement impliquera une phase d'intégration et de formation pour nos nouveaux collaborateurs.

Par ailleurs, et c'est un point crucial, I'absence de certains encadrants qualifiés nous contraint a suspendre a nouveau
des activités tres demandées comme le canoé et la randonnée. Nous sommes activement a la recherche de solutions

pour pallier ce manque et, idéalement, réintégrer ces activités a I'avenir.

Malgré ces contraintes, nous abordons 2025 avec détermination et un esprit d'innovation. Nous sommes résolus a
développer de nouvelles activités qui viendront enrichir notre offre. Une attention particuliere sera portée aux tout-
petits, avec, par exemple, la mise en place d'ateliers "bulles sonores" qui promettent des moments d'éveil sensoriel
et de découverte ludique. D'autres nouveautés sont a I'étude pour maintenir I'attractivité de I'Eté Actif et continuer a

répondre aux attentes de I'ensemble de la population.

Nous restons convaincus que I'Eté Actif demeure un moment privilégié pour la cohésion sociale, la pratique sportive
et la découverte de notre territoire. Nous mettrons tout en ceuvre pour qu'il continue d'offrir des expériences

mémorables a nos habitants.

LA LUDOTHEQUE MOBILE

L'année 2024 a été marquée par une activité dynamique et un engagement fort de notre Ludothéque Mobile,
consolidant son role essentiel dans I'animation et le développement du lien social sur le territoire. Grace a un
partenariat fructueux avec la Communauté de Communes, nous avons pu proposer un acces facilité au jeu et a la
culture ludique pour un public varié, des tout-petits aux adolescents.

Bilan d'Activité 2024 : Un Succés Confirmé

Notre Ludothéque Mobile a été déployée a 15 reprises en 2024 sur I'ensemble du territoire de la Communauté de
Communes, conformément a I'accord qui nous lie. Ces rencontres régulieres dans différentes communes ont permis
de toucher un large public et de rendre le jeu accessible au plus grand nombre.

L'affluence a été particulierement encourageante, avec un total de 1084 visiteurs accueillis au cours de I'année. Ce
chiffre témoigne de l'attrait constant de nos propositions et de la pertinence de notre approche hors les murs.




Nous sommes particulierement fiers d'avoir accueilli 303 enfants de moins de 3 ans. Ce public, souvent le plus difficile
a atteindre, a pu bénéficier d'un espace de jeu adapté, sécurisé et stimulant, favorisant ainsi leur éveil et leur
socialisation dés le plus jeune age. Cette forte présence des tout-petits souligne lI'importance de notre service pour les
jeunes familles du territoire.

Un événement marquant de l'année a été le record de participation enregistré au mois d'octobre, avec 121
participants sur une seule séance. Ce pic d'affluence démontre la capacité de la Ludotheque Mobile a créer des
moments de rassemblement fédérateurs et a générer un véritable enthousiasme autour du jeu.

En complément de notre programme régulier en partenariat avec la Communauté de Communes, la Ludotheque
Mobile a étendu son action vers de nouveaux publics en intervenant a 3 reprises au college. Ces séances spécifiques
ont permis d'offrir aux adolescents un espace de détente, de découverte de nouveaux jeux et de renforcement des
liens sociaux au sein de I'établissement scolaire. Cette initiative a été tres bien accueillie et nous conforte dans l'idée
d'élargir nos partenariats a d'autres structures éducatives.

Perspectives 2025 : Reconstruire et Innover face a I'ilmprévu

L'année 2025 s'ouvre malheureusement sur un événement majeur qui nous contraint a revoir nos objectifs et notre
stratégie : I'incendie survenu en mars 2025, qui a détruit une grande partie du fonds de jeux et du matériel de notre
ludothéque. Cet événement tragique représente un coup dur pour notre association et pour la continuité de nos
services.

Cependant, loin de nous décourager, cette épreuve renforce notre détermination. Nous sommes actuellement
mobilisés pour travailler activement au renouvellement de notre ludothéque. Cela implique non seulement la
reconstitution de notre stock de jeux, mais aussi une réflexion approfondie sur I'opportunité de moderniser nos
équipements et d'enrichir notre offre ludique.

Malgré cette difficulté, nous restons engagés a maintenir la présence de la Ludothéque Mobile sur le territoire. Nous
allons explorer toutes les pistes possibles (appels aux dons, subventions exceptionnelles, partenariats avec d'autres
structures ludiques) pour assurer la reprise rapide de nos activités et continuer a offrir des moments de jeu et de
partage aux habitants.

Conclusion

L'année 2024 a été une année de consolidation et de réussite pour notre Ludothéque Mobile, confirmant son réle
essentiel dans |'acces a la culture et le renforcement du lien social. L'incendie de 2025 est un défi de taille, mais nous
sommes confiants dans notre capacité a nous réinventer et a revenir plus forts, toujours au service des familles et des
habitants de notre territoire. Nous remercions chaleureusement la Communauté de Communes, nos partenaires et
tous les participants pour leur soutien indéfectible.

GUID’ASSO Un Partenaire Essentiel pour le Tissu Associatif Local

Notre programme Guid'Asso a continué d'affirmer son réle crucial en 2024, se positionnant comme un pilier essentiel
pour le soutien, I'accompagnement et le renforcement des compétences des associations de notre territoire. Nous
reconnaissons pleinement la valeur inestimable de ces structures qui, par leur dynamisme et leur engagement,
contribuent de maniere significative a la vitalité sociale, culturelle et sportive de nos communes.

Un Accompagnement Personnalisé et Efficace : En 2024, notre équipe a eu le privilege d'accompagner
individuellement une quarantaine d'associations. Cette approche personnalisée nous a permis de répondre
précisément a leurs besoins spécifiques et de les aider a naviguer dans un environnement souvent complexe. La
principale sollicitation, et le fil rouge de nos rencontres Guid'Asso tout au long de I'année, a clairement concerné les
demandes d'aide pour les dossiers de subventions. Face a la complexité croissante des appels a projets et des
exigences administratives, notre expertise a été déterminante pour faciliter I'accés a ces financements, essentiels au
bon fonctionnement et au développement des projets associatifs.




. Forum des associations

Le 7 septembre, le Centre Social, Espace Arc-En- Ciel,
a organisé la 3¢ édition du Forum des Associations.

Lévénement a rassemblé une grande diversité
d'associations sportives et culturelles, offrant aux
visiteurs un large choix d‘activités
martiaux, cyclisme, basket,...

Petits et grands ont pu tester sur place plusieurs
disciplines pour trouver leur activité de I'année.

: Badminton, arts

Diversité des Appuis Techniques et Stratégiques : Au-dela des subventions,
notre accompagnement s'est étendu a une large palette de questions
techniques et stratégiques. Nous avons apporté des réponses éclairées et des
conseils pratiques sur des thématiques aussi variées que :

> Les demandes de rescrits fiscaux : pour sécuriser les pratiques fiscales
des associations.

> La comptabilité associative : en aidant a la tenue des comptes et a la
compréhension des obligations légales.

> L'élaboration d'un budget prévisionnel : un outil indispensable pour
une gestion saine et une projection réaliste des activités. Nous avons
également eu l'opportunité d'accompagner plusieurs projets de création
d'associations. Si tous n'ont pas encore abouti a la déclaration officielle, cet
accompagnement précoce témoigne de notre engagement a encourager toute
initiative citoyenne et a faciliter I'émergence de nouvelles dynamiques
associatives sur notre territoire.

Un Forum des Associations Fédérateur : Un temps fort incontournable de

I'année 2024 a été I'organisation, avec un succes notable, du forum des associations de Mansle en septembre. Cet
événement annuel a offert une plateforme précieuse et conviviale aux associations locales pour :

» Se faire connaitre aupres du grand public et présenter leurs activités.

» Recruter de nouveaux adhérents et, surtout, des bénévoles, véritables forces vives de ces structures.

> Echanger et tisser des liens avec d'autres associations, favorisant les synergies et les projets
collaboratifs. La forte participation des associations et du public a confirmé I'importance de ce rendez-
vous pour la visibilité et 'attractivité du tissu associatif local.

Perspectives 2025 : Renforcer les Compétences des Bénévoles par la Formation : Pour I'année 2025, le programme
Guid'Asso s'orientera résolument vers le renforcement des compétences de nos bénévoles et responsables associatifs.
Nous allons mettre en place des cycles de formations thématiques, dont les contenus seront directement élaborés
en lien avec les besoins et les demandes exprimées par les associations elles-mémes. Cette approche participative
garantit la pertinence de nos propositions. Deux thémes prioritaires ont d'ores et déja été identifiés :

» La comptabilité associative : afin d'apporter aux dirigeants les outils et les connaissances nécessaires
pour une gestion financiére rigoureuse et transparente.

» L'utilisation de CANVA pour la communication

un atelier pratique visant a permettre aux

associations de créer des supports visuels attractifs et professionnels, essentiels pour valoriser leurs
actions, communiquer sur leurs événements et renforcer leur visibilité auprés de leurs publics. Ces
formations concrétes viseront a outiller les associations pour une gestion plus autonome, une
communication plus impactante et, in fine, un développement durable de leurs activités.

LES AUTRES PROPOSITIONS QUE VOUS TROUVEZ A L'ESPACE ARC EN CIEL

Les permanences, les relais et les services :

Relais Information Jeunesse, Permanence sociale le chemin du hérisson (gens du voyage), I’ADIL (L'aide au logement des
ménages en difficultés® le 4¢me yvendredi du mois 14/16h30), SOLIHA (réseau associatif national du secteur de I'amélioration de I'habitat 4éme
vendredi du mois 14/16h30), UDAF point conseil (Union Départementale des Associations Familiales 3¢me vendredi du mois 8/12h sur
rendez-vous), CIDFF (Centres d'Information sur les Droits des Femmes et des Familles 1 jeudi par mois 9/12h sur rendez-vous) Sophrologue
(un lundi par mois 18/19H), soutient associatif Guid’Assos SAVA 16, projet d’habitants, permanence CAUE ( Conseil
d'Architecture, d'Urbanisme et de I'Environnement), MSA (Mutualité Sociale et agricole), CARSAT (Caisses d'Assurance Retraite et de la Santé
au Travail),DGFIP (Direction Générale des FInances Publiques) mise a disposition de salles...




L’administratif :

Accueil, Orientation, Secrétariat, Réservation, Gestion Administrative, Comptabilité, Facturation, Contentieux, Suivis
des Bénéficiaires, Gestion Financiére, Recherche de Financements, Plan de Formation, Gestion des Ressources
Humaines, Commission emploi, Accueil et suivi de Stagiaires, Conduite de Projets, Animation de Réunions, Ingénierie
sociale, Production de Programmes et de divers supports communicationnels...

FICHE SYNTHETIQUE DE L’ESPACE ARC EN CIEL 2024*

IDENTITE & TERRITOIRE
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243 heures dédiées a la Fédération des
Centres Sociaux en 2024

C@r\iﬁw Autres salariés
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Bénévoles 75

6 138 heures bénévoles données en 2024 soit
4,04 ETP
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pour 4 111 heures soit 2,70 ETP en 2024
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L'Espace Arc en Ciel vecteur d'emploi 13
personnes supplémentaires embauchées
pour 3 733 heures soit 2,46 ETP en 2024
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MANSLE-LES-FONTAINES
Lespace France Services enfin inauguré
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RAPPORT D'ORIENTATION
Chers pawtenaires, chers membres;

Je le répéte sowent, cowr cest une réalité que nous vivons collectivement : depuis
plusiewrs années, nous traversons des périodes de plns exw plus complexes dans tous les
domaines. QWil sagisse des tensions politiques; des défis climatiques; des conflity
géopolitiques; des guerres économiques ow de Uappauvrissement des populations; le
monde quie nous entowre est en mutation constante.

Face o ces bouleversements, il est pluy quune nécessite;, cest une impériense
obligation de nous unir collectivement. Notre associatiow est bitie suv des valewrs
fortes de solidawrité, de démocratie participative et de citoyerneté. Ces piliers sont
awjourd’ i grovement remis evv question, porfois por des discouwrs révisionnistes
déconnectes de noy réalités. C'est pouwrquot je vous ivwite o méditer cette citation
dAngela Dawvis, militante; professewre de philosophie et écrivaine auwnéricaine : « Je
nwaccepteplus cequeje nepewx paschanger. jechange ce queje nepeur pas accep.

Lo Situation de notre Jeunesse : Un Enjew Majewr

Par ailleurs; je tiens o attiver votre attention sur lav situatiow de notre jeunesse.
Comment peut-onw grandiv sereinement dansg wn monde quic semble dévailler ? Entre
lv pression covutonte des réseaumn sociaumy, Uexigence scolaire, les doctrines duw
néolibéralisme; et une planete qui brile; les nowvelles générations ont de réelles
raisons de ne pas aller bien. £t lovsque ces jeunes sengagent, leurs efforty sont trop
souvent minimisés ow percs avec mefiance:.

St la qualité dune société et sonw "imaginairve’ se mesurent av lao maniere dont elle
traite sov jeunesse; force est de constater que lov nétre présente des lacunes: Pawrtout
dany le monde; y compris enw France; la santé mentale des plus jeunes se dégrade. Le
succes de séries comme "Adolescence’ sur Netflin, qui aborde lav violence des minewrs
(un phénomene; rappelons-le; Wltra-minoritaire) ow Vemprise duw masculinisme suw
certoing gawrcons, temoigne de Uinquietude que nous ressentons foce av lewr avenir.
Les jeunes; confrontés avlatomisation de low société et o unw monde percuw comme cruel,
ont de profondes raisons d'étre mal. Et lorsqu'ils proposent des alternatives, s sont
trop souwvent meéprisés pawr des commentulewrs qui les qualifient de "geignowds
nawcissiques’, ow par des divigeanty qui, bienw plus dgés, ne vivront pas les
Dés lors, lav question simpose : conmuwment miewr prendre soivw de notre jeunesse ?
Comument lewr offrir des perspectives et le marinuwm d'épanouissement possible dany
ce monde exvpleine déroute ?

Nows constatons cette apathie cheg les jeunes que nous cétoyons chaque jour.
Powrtant, cest aussi lewr evwie de vivre et de réver qui covutitue law force motrice de
lov jeunesse: A UEspace Arc en Ciel, nous accueilons majoritairement les plus fragiles,
qui ont trouvé dans notre espace jeunes un liew adapte o lewrs besoing, ow les adultes
qui les accompagnent sefforcent quotidiennement de lewr redovnner confiance esv
Pour ce faire, nous devons mener une réflexiovw collective approfondie sur lav
question de la jeunesse dans notre tevritoive rural et sur les besoing spécifiques qui
i sont Liés. Je compte suwr votre bievweillance et votre coopération. Nows avons
Uintentiow de faire de law questior jeunesse wnw axe priovitaive pouwr lesy années 2025
a2028.




Paw aillewrs;, Julien; notre animatewr jeunesse; nous quittera enww maws 2026 pouw
rejoindre la collectivite tevritoriode de Clermont-Ferrand, apres cing années de
mise v disposition. Nows devons anticiper sow remplacement avec efficience afirv

d assurer une continuite dans Uaccompagnement et d'éviter wnv désengagement des
Jjeunes suite v son déport. Brawo-Julienw pour ton dévouement, ton engagement et
tow professionnalisime aupreés des jeunes de ce territoire !

Nowvelle Organisatior et Enjeur Futinrs

Parallélement, nous ovons réorganisé notre fonctionnement cette année. Afivv
devaluer les avancées de notre contrat de projet, nous owvons constitué quatre
conmumissions animées chacune par unfe) salarié(e) et w(e) administratewr(trice)
réeferent(e). Ces commissions se concentrent sur la vie sociade, la fomille,
Venfance/jeunesse; ainsi que la santé et le bien-étre. Elles sont largement owvertes
aux habitonts, et les prochaines rencontres auront liew aw mois de septembre. Lewr
vocationw est délabover un diagnostic pautagé et dassurer une évaluatiow
permanente de notre contrat de projet. A ce titre, je vousy inwite vivement vy
pawticiper.

D'autre part, nous alons entrer dans une nowelle ére;, confrontés cv de nombreuwr
changements. D'abord owvec le départ de notre Divecteur, puis celui de Julien, mais
certaines de nos actions.

Le Départ de Notre Divectewr

Enfin, je tiens av souligner le déport ew retraite de notre divectewr, quir quittera ses
fonctions ler 31 décembre prochain. IU av été présent o noy cétés pendant 18 années;
toujours devoue cv Uassociatio.

A son arrivée, Lassociation se trouwvait dans une situation catustrophique :
deétowrnement de fonds; perte de notre agrément CAF, trésoverie réduite v néant, et
seulement deux CDI. IV o sw rétablir rapidement lo situation, enw gagnant la
confiance des administrateuwrs et des partenaives. C'est i qui v mené notre
association o ce quelle est auwjourd hini, et je le remercie vivement powr sov euvre.

A ce titre, nous accueillerons notre nowelle divectrice, Madame Lucie Durand, cv
partir dw 3 novembre. Une période de transition de deuwr mois sero assirée pour une
prise de poste optimale. Je souhaite une trés belle réussite o Madame Duwrand dans
ses nowvelles fonctions; quir sans auncuwny doute, owvriront une nowelle: page powr
notre association.

D’autre port, nous somwmes rassemblés aujourd hi aw ceewr de UEspace Arcen Ciel uv
liew que nous voulony et que nows construisons ensemble conune un espace vivant de
citoyenneté. Je vous remercie détre iciy, cowr votre présence témoigne de notre
engagement conummmy powr un territoire et une societe pluy justes;, pluy solidaives; et
plus respectueunn de chacun.

Notre centre social, c'est avant tout v liew ow les valewrs républicaines ne sont pas
des concepty abstraity, maisy une réalite palpable. Ici, nous faisons vivre lo
démocratie aw quotidien. Ce west pas seudement wv droit de vote, cest aussi lov
possibilité pour chaque habitant, quelle que soit son histoire, sovwdge ow sav situation,
de prendre paut auw décisions, de proposer des projets, de sexprimer librement et
d'étre écouté. C'est le principe de la pauwticipation quis est aw ceewr de notre actiow :
vouy étes les actewrs de ce centre, et cest ensemble que nous batissons les services et les
activités qui répondent av voy besoing et av voy enwvies.




Nous défendons ardemment lav liberté; now pas comme unv individualisme replié suwr
sol, maisy comune lav capacité de chacuw o yépanouir, o choisir sonw chemin, v
deévelopper ses talents. Cette liberte est indissociable dw respect des autres et des
différences de chacun. Dang nos ateliers, nos accueils, nos rencontires, nous veillons
v ce que chacuw se sente accueili, quelles que soient ses ovigines, ses croyances, ses
capacités. Nous sommes covwaincus que la richesse de notre territoire réside
précisément dany cette diversite; et que cest enw valorisant les parcoury et les cultures
de chacuv que nous construisons une sociéte plus forte et plus hawrmonieuse. LEspace
Arc ew Ciel est wnw liew ow Uow apprend o se connaitre; o diaddoguer, o dépasser les
préjugés

Et cest ainsi que lavfraternité prend tout sow sens. Ici, elle se manifeste paw Uentraide
entre voising, le soutien aux familles; les actions de solidowite evwers les plus fragiles.
C'est ce lienv social que nouws tissons chaque jour, enw créant des opportunités de
rencontres, déchanges et de powtage. Lo fraternite;, cest oussi la lutte contre
Visolement, le sentiment d'appartenance av une conmmumnante ot persorne west laissé
powr compte.

LEspace Arcen Ciel west pas seuwlement ww liew de sevvices, c'est unvfoyer d'initiatives
ow Vow apprend, ow pawrtage; ow rit, on debat, on grandit evsemble. C'est wn espace
owles principes de laicite; de neutralite et de mixité sont nos boussoles; gawrantissant
un vivre-ensemble sereir et respectuenx.

Ensemble; professionnels; bénevoles; et suuwtout vous, les habitonts, nous faisons de ce
centre social wnw laboratoire concret des valewrs républicaines. Continuons o faive
vivre ces idéauix, powr que notre territoire soit uwnwexemple de démocratie vivante, de
Liberte éclairée et de fraternite agissante.

Je cloy monw allocution par cette citation de Andrew Carnegerie quis était unw
industriel et philanthwope écossais naturalisé américain : « le travadl déquipe est
law capacdte dun groupe a travailler ensemble vers un but commuwn: Il permet d- des
gens ovdinairves de faive des maracles: »

Mevci de votre attention.

LA REACTION

« Les slogans de haine n‘ont pas leur place
a Mansle » : I'indignation du centre social

Samedi 24 mai, a Mansle, une habitante enga-
gée dans l'accueil de jeunes mineurs isolés a
découvert sur sa porte un chapelet d’insultes :
des graffitis a caractére xénophobe et homo-
phobe, mélant slogans d'extréme droite et me-
naces personnelles. Ces inscriptions visaient
clairement une famille reconnue pour son en-
gagement aupres des plus vulnérables. Face a
cet acte, le centre social Espace Arc-en-Ciel de
Mansle réagit. Voici son texte :

« C'est avec une profonde indignation que l'en-
semble des salariés et administrateurs du
centre social Espace Arc-en-Ciel de Mansle
souhaite exprimer sa vive préoccupation suite
aux graffitis 3 caractére extrémiste et idéolo-
gique, clairement rattachés a I'extréme droite,
apparus dans notre bourg. Ces actes, loin détre
de simples dégradations, véhiculent des mes-
sages de haine, d'intolérance et de division. lis
s‘attaquent directement aux valeurs fonda-
mentales de respect, de fratemité et de vivre-
ensemble que notre Centre Social s'efforce de
promouvoir au quotidien. Notre structure est

un lieu d'échange, de dialogue et de solidarité,
ouvert a tous, sans distinction. La présence de
tels symboles et slogans constitue une me-
nace directe pour la cohésion sociale etla tran-
quillité de nos concitoyens. Nous sommes par-
ticulierement choqués de constater que ces
inscriptions tentent de semer la discorde et
d’attiser les tensions. Elles visent a stigmatiser
une partie de la population et a propager des
idées contraires aux principes démocratiques
et républicains qui fondent notre société. Face
a cette situation inacceptable, nous tenons a
réaffiimer notre engagement indéfectible
contre toutes les formes de racisme, de discri-
mination et d'intolérance. Nous appelons a une
vigilance accrue de la part de I'ensemble des
acteurs locaux et demandons que toutes les
mesures nécessaires soient prises pour identi-
fier et sanctionner les auteurs de ces agisse-
ments. Nous restons mobilisés aux cotés des
habitants pour ceuvrer a la construction d'une
société plus juste, plus solidaire et plus respec-
tueuse de la diversité de chacun. »




