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Ordre du jour de l’assemblée générale ordinaire 2024 

➢ Approbation du compte rendu de l’assemblée générale ordinaire 2023 

➢ Rapport Moral 2024 

➢ Rapport Financier 2024 

➢ Rapport du commissaire aux comptes  

➢ Affectation du résultat 2024 

➢ Rapport d’Activité 2024 

➢ Rapport d’orientation 

➢ Élection du Conseil d’Administration 

➢ Election des membres du Bureau 

➢ Questions diverses 
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Compte rendu de l’Assemblée Générale Extraordinaire et Ordinaire 2023 de l’Espace Arc-en-Ciel en 

date du 4 juillet 2024 à Luxé. 

Mme Pelladeau Annie donne pouvoir à Mme Malivert Bernadette, Mme Bourit Martine donne pouvoir à 

Mme Avel Jeanne, Mme Bachèré donne pouvoir à M. Laroche Arnaud et M. Harmand Michel donne 

pouvoir à M. Garaud André. 

Le quorum est conforme aux statuts de l’association, l’Assemblée Générale Extraordinaire et l’Assemblée 

Générale Ordinaire 2023 sont déclarées ouvertes. 

M. Garaud, vice-président de l’association, souhaite la bienvenue à tous les participants et annonce à 

l’assemblée l’absence de M. Harmand Michel, hospitalisé ce jour à Bordeaux. Chaque personne de 

l’assemblée a une pensée particulière à son égard. 

 

Ordre du jour de l’assemblée générale extraordinaire 

➢ Changement d’adresse du siège social 

 

Ordre du jour de l’assemblée générale ordinaire 2023 

➢ Approbation du compte rendu de l’Assemblée Générale Ordinaire 2022 en date du 12 octobre 2023 

➢ Rapport Moral 2023 

➢ Rapport Financier 2023 

➢ Rapport du commissaire aux comptes 

➢ Affectation du résultat 2023 

➢ Rapport d’Activité 2023 

➢ Rapport d’orientation 

➢ Élection du Conseil d’Administration 

➢ Élection des membres du Bureau 

➢ Questions diverses 

 

Assemblée générale extraordinaire : 
 

L’assemblée a voté à l’unanimité le changement d’adresse du siège social qui devient le 21 Boulevard Gambetta, 16230 

Mansle. 

Assemblée Générale Ordinaire : 

Approbation du Compte rendu de l’Assemblée Générale ordinaire 2022 en date du 12 octobre 2023 : 

M. Garaud laisse l’assemblée prendre connaissance du compte rendu de la dernière Assemblée Générale ordinaire 

2022. Le compte rendu est soumis aux votes : il est approuvé à l’unanimité. 

Rapport Moral : 

Monsieur Garaud, vice-président de l’association, présente le rapport moral. Le rapport moral est soumis aux votes : il 

est approuvé à l’unanimité. 

Rapport financier : 

Madame Jeanne Avel, trésorière de l’association, commente la situation financière de l’association pour cette année 

2023. Nous constatons pour cette année un excédent de 69 822 € et 20 927 € reviendront à la CDC. L’explication de cet 

excédent trouve essentiellement sa source dans l’absence de personnel non remplacé par faute de candidature et de 

compétences. 
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À titre général, nos charges générales ont diminué de près de 6 % et nos produits généraux de 2,33 %. En ce qui concerne 

nos charges d’exploitation, ces dernières ont baissé de plus de 1 % et nos produits d’exploitation de 2,5 %. Certains 

éléments ont accentué cette tendance, notamment la réduction de 15 % de nos charges exceptionnelles en lien avec le 

reversement à la CDC d’une part de la subvention 2022 et le remboursement de la subvention de la région pour le projet 

d’ingénierie du garage solidaire. À l’inverse, l’intensification de nos produits exceptionnels de 25 % a été due à des 

rattrapages de subventions diverses et variées. 

Le bilan est sain et solide avec une importante vétusté de nos immobilisations. Ce dernier s’est accru de près de 10 %. 

Le rapport financier est soumis aux votes : il est approuvé à la majorité et une voix contre. 

Rapport du Commissaire aux Comptes : 

Monsieur Emmanuel Françoise, commissaire aux comptes du groupe CF Audit, fait lecture de son rapport. Dès lors, il 

certifie les comptes de l’association. Les comptes annuels sont, au regard des règles et principes comptables français, 

réguliers et sincères. Ils donnent une image fidèle du résultat des opérations de l’exercice écoulé ainsi que de la situation 

financière et du patrimoine de l’association à la fin de cet exercice. 

Le rapport du Commissaire aux Comptes est soumis aux votes : il est approuvé à l’unanimité. 

Affectation du résultat 2023 : 

En accord avec le Commissaire aux Comptes, il est proposé aux membres de l’assemblée d’affecter le résultat en report 

à nouveau. 

L’affectation du résultat est soumise aux votes : il est approuvé à la majorité et une abstention. 

Rapport d’activité : 

Le rapport d’activité est présenté par le Directeur. Les salariés et des usagers ont animé et témoigné sur les différentes 

activités de l’Espace Arc-en-Ciel sous l’égide des Jeux Olympiques de 2024. Les services, les actions et les animations 

sont très diversifiés et l’association a vu encore progresser ses bénéficiaires de 11 %. 

Le rapport d’activité pour l’année 2023 est soumis aux votes : il est approuvé à l’unanimité. 

Rapport d’orientation : 

M. Garaud a réaffirmé les valeurs de l’association dans ce contexte socialement chaotique et le besoin de plus en plus 

impérieux d’une association comme la nôtre sur le territoire. Il a également abordé le déménagement du siège social 

avec ses bienfaits. D’autre part, il a énoncé les nouvelles pistes d’orientations pour le nouveau contrat de projet qui 

courra de 2025 à 2028. À cet effet, il a émis la volonté de l’association de travailler un projet commun avec la société 

civile et les élus en lien avec l’Économie Sociale et Solidaire. 

Le rapport d’orientation est soumis aux votes : il est approuvé à l’unanimité. 

Élection au Conseil d’administration : 

Sortants : 5 

M. Michel Harmand, Mme Jeanne Avel, Mme Martine Bourit, Mme Annie Pelladeau et M. Michaël Laumondais. 

M. Arnaud Laroche, coopté au Conseil d’administration du 1er février, présente sa candidature à cette assemblée 

générale afin de l’officialiser. 

Candidats : 

M. Michel Harmand, Mme Jeanne Avel, Mme Martine Bourit et M. Arnaud Laroche. 
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Les candidat(e)s sont élu(e)s à l’unanimité. 

Élection du Bureau : 

M. Harmand Michel, Mme Canon Catherine, Mme Picoury Marie Laure, Mme Jeanne Avel et M. Arnaud Laroche se 

représentent comme membres du Bureau. 

Le Bureau est élu à l’unanimité. 

Au regard de l’absence de M. Harmand, les membres du Bureau élus se répartiront les diverses fonctions lors de la 

prochaine réunion du Bureau qui aura lieu le mardi 11 juillet. 

Questions diverses : 

Il n’y a pas eu de questions diverses. 

L’Assemblée Générale se termine à 20h. Les personnes sont invitées à partager le pot de l’amitié autour de l’exposition 

des anciennes affiches des différents Jeux Olympiques. 
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RAPPORT MORAL 2024 

 

C’est devenu une constante, l’année 2024 fut encore une année fort mouvementée.  

 

Dans un premier temps, nous avons déménagé nos fonctions administratives et 

l’Espace France Services dans de nouveaux locaux situés au 21 Boulevard Gambetta. 

Ce déménagement s’est effectué du 2 au 3 mai 2024. Nous avons ouvert au public dès 

le lundi 6 mai, malgré l’absence de téléphonie, de connexion Internet et de service 

photocopie ente autres désagréments. Je tiens à remercier toute l’équipe qui s’est 

mobilisée de manière exemplaire. Elle a réussi ce transfert depuis le 21 Rue Martin 

sans interruption des services, une prouesse que peu d’acteurs savent réaliser. 

Ces nouveaux locaux offrent des conditions de travail bien meilleures 

qu’auparavant. De plus, cela favorise une meilleure visibilité auprès des usagers de 

l’Espace France Services qui, grâce à notre démarche d’aller-vers et notre nouvelle 

implantation, ont vu notre fréquentation augmenter de 15%.  

 

Dès le mois de juin, nous avons accueilli Mme Paratte Gwendoline au sein de notre 

équipe en qualité de comptable. Cette intégration n’a pas été sans difficulté. En effet, 

la procédure de recrutement menée conjointement avec le centre social des 

« Alliers » nous a demandé beaucoup de temps. Mme Paratte travaille à raison de 

14 heures hebdomadaires. 

 

Dans un autre registre, je tiens à aborder ici l’évènement survenu au mois de juin 

concernant Madame Ilham Bouhadjar, vice-présidente d’Emmaüs, qui s’est vu 

refuser l’entrée à la préfecture d’Angoulême pour le comité de pilotage des espaces 

France Services par la sous-préfète de Confolens, sous prétexte qu’elle portait un 

foulard sur la tête. Alors que Madame Bouhadjar est une habituée des lieux de par 

ses fonctions. Je me rappelle encore qu’à la sortie des écoles ou dans l’espace public, 

de nombreuses femmes portaient un foulard sur leurs cheveux par coquetterie ou 

simplement pour cacher leurs bigoudis. Cela en dit long sur le malaise de notre 

société. En effet, la dissolution de l’Assemblée Nationale eut lieu le 9 juin et 

l’évènement que je relate s’est déroulé le18 juin. Comment ne pas faire un lien avec 

le contexte électoral du moment, où un climat délétère prévoyait une victoire 

écrasante de l’extrême droite aux élections législatives ? Bon nombre de personnes 

influentes, par souci de carrière, prenaient les devants face à une éventuelle victoire 

annoncée. Que dire aussi de la fédération des centres sociaux de Charente qui a eu 

beaucoup de mal à suivre le mot d’ordre de la fédération nationale concernant un 

manifeste face à la montée de l’extrême droite lors de ces élections. Cette année 2024 

est aussi l’année de l’élection de Donald Trump élu Président à la présidence des 

Etats-Unis (qui semblent de moins en moins unis), avec laquelle nous vivons un 

retour en arrière sans précédent. Tous ces idéaux dangereux comme la suprématie 

blanche, l'isolationnisme, le protectionnisme, le non-interventionniste
, 

la négation 

du réchauffement climatique et le paléo-conservatisme, inscrits dans le rejet de 

l’autre, ont perverti la démocratie et le droit. Soyons vigilants, notre démocratie est 

fragile, et encore plus en cette période troublée qui semble s’orienter vers la guerre et 

la destruction. 

 

Au mois de mai, notre espace jeunes, animé par Julien, a remporté le second prix de 

l’appel à projet de la MSA avec les élèves du collège Alfred Renolleau. Le film qui traite 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Isolationnisme_aux_%C3%89tats-Unis
https://fr.wikipedia.org/wiki/Protectionnisme
https://fr.wikipedia.org/wiki/Pal%C3%A9o-conservatisme
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du harcèlement scolaire marque par sa qualité d’image et son scénario. Par ailleurs, 

cette année a vu l’aboutissement d’un long travail autour de la photographie avec 

l’appui de Cédric Calandraud, sociologue photographe. Une exposition est 

actuellement diffusée dans divers lieux de la Communauté de Communes. Je n’oublie 

pas également le projet manga, dont les différentes planches sont présentées de la 

même manière. 

 

Dans les bons moments de cette année, nous avons vécu une période estivale moins 

tumultueuse que les années précédentes. Il est vrai que l’année 2024 a été marquée 

par la stabilité de notre équipe de salariés. A la rentrée de septembre, nous avons 

organisé le forum des associations, qui a rencontré un vif succès. Il en fut de même 

pour les olympiades intergénérationnelles et les ateliers à destination des familles, 

qui ne cessent de démontrer leur succès et leur utilité. 

 

Au cours de cette fin d’année, nous avons signé avec la collectivité la nouvelle 

Convention Territoriale Globale. Hélas, les moyens attribués n’ont pas été à la 

hauteur de nos attentes. En effet, depuis la Covid en 2020, nous faisons face à des 

augmentations de coûts telles que l’alimentation, les fluides, les salaires et les autres 

dépenses liées à notre activité en général, auxquelles s’est ajoutée l’harmonisation 

des tarifs de l’Accueil Collectif de Mineurs, qui a réduit nos ressources propres. Malgré 

une situation financière qui, grâce aux reprises de provisions, présente un aspect 

enviable, nous ne pas pourrons perdurer à l’avenir sans remettre en jeu les équilibres 

financiers.  

 

Je tiens à remercier et à féliciter toute l’équipe de bénévoles qui se dévoue au 

quotidien à faire vivre notre territoire et promouvoir le bien-vivre ensemble. Il en est 

de même pour toute l’équipe de salariés qui essaie de donner le meilleur d’elle-même 

dans toutes les tâches qui lui incombent. Je suis très fier de cette belle équipe. 

 

Je tiens également à remercier tous nos partenaires pour la confiance qu’ils nous 

accordent. 

 

Je clos mon allocution par cette citation de Sun Tzu, philosophe chinois du 6e siècle 

avant J.C., qui, je pense, correspond à notre état d’esprit combatif dans ces moments 

chaotiques : « Au milieu du chaos, il y a aussi des opportunités » 

 

Je vous souhaite une excellente soirée 
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RAPPORT FINANCIER 2024 

Exercice du 1er janvier 2024 au 31 décembre 2024 

La comptabilité de l'association Espace Arc en Ciel pour l'année 2024 a été assurée 

par Madame Jeanne Avel (Trésorière), Madame Gwendoline Paratte (Comptable), 

Monsieur Van Malderen Eric (Directeur) et le cabinet Cerfrance. 

Les comptes arrêtés au 31 décembre 2024 ont été certifiés par le groupe CF Audit, en 

qualité de Commissaire aux Comptes. 

Analyse de l'Excédent 

Nous constatons pour cette année un excédent de 47 059 €. Cet excédent s'explique 

principalement par : 

➢ Une reprise significative de provisions constituées sur les exercices 2020 et 2021 

(période Covid), initialement destinées à prévenir les contrôles des services de 

l'État suite au dispositif "quoi qu'il en coûte". 

➢ Les montants retenus par la Communauté De Communes (CDC) sur l'exercice 

2023. 

➢ Des produits exceptionnels liés à l'obtention de subventions et à la 

régularisation de conventions d'exercices antérieurs. 

Par ailleurs, notre masse salariale a été minorée de 22 000 € par rapport à nos 

prévisions (du fait de personnel non remplacé, d'arrêts maladie, de l'absence de 

comptable sur les six premiers mois, etc.). Sans cette reprise de provisions et ces 

produits exceptionnels, nous aurions enregistré un déficit de plus de 4 000 €. 

Comptes de Charges (Classe 6) 

Je vous propose de commencer par l'analyse des comptes de charges (Classe 6), en les 

comparant à notre réalisé 2023. 

➢ Nos comptes de la classe 60 ont augmenté de 24 %. Cette hausse est 

essentiellement due à une inflation des produits alimentaires et des achats de 

marchandises pour des prestations extérieures, compensée par des produits 

correspondants (autres produits annexes en classe 70). 

➢ Les comptes de la classe 61 ont progressé de 20 %. Cette augmentation s'explique 

principalement par notre déménagement au 21 Boulevard Gambetta, 

concernant l'espace France Services et nos fonctions administratives, d'où une 

progression de la location immobilière et des assurances. 

➢ En ce qui concerne les comptes de la classe 62, nous observons également une 

augmentation de 20 %, due à la réalisation du séjour Disney pour un groupe 

d'habitants (transports liés aux activités et travaux de façonnage extérieurs), 

aux dépenses de télécommunication liées à notre déménagement et à l'accueil 

de deux services civiques (personnel mis à disposition). 

➢ La classe 63 progresse en raison d'une masse salariale progressivement revenue 

à la normale. 
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➢ Les salaires en classe 64 ont augmenté de 19 % pour deux raisons principales : 

une revalorisation de 13 % des salaires via notre convention collective et une 

moindre vacation ainsi que l'absence de certains postes salariés. 

Comptes de Produits (Classe 7) 

Passons maintenant aux comptes de produits (Classe 7), qui concernent nos recettes. 

De manière générale, nos produits d'exploitation se sont améliorés de 14 %, grâce au 

soutien de la Caisse d'Allocations Familiales et à une très bonne fréquentation de 

notre Accueil Collectif de Mineurs. 

En ce qui concerne nos subventions d'exploitation, nous constatons une stabilité. 

Malgré la baisse de participation de la Communauté de Communes de 10 %, nous 

avons su trouver des subsides nécessaires à cet équilibre auprès d'autres partenaires 

de manière ponctuelle. 

Bilan 2024 

Je vous invite à présent à consulter notre bilan 2024. 

Le total de notre bilan s'est accru de près de 2 %. Nous disposons d'une trésorerie 

confortable, correspondant à moins d'une année de fonctionnement. Cette situation 

est nécessaire pour faire face aux aléas des versements de subventions. 

Le bilan présente une structure saine et solide, malgré une certaine vétusté de nos 

immobilisations. 

Conclusion 

En guise de conclusion, je peux affirmer que les comptes de l'association témoignent 

d'une bonne gestion et d'une parcimonie dans l'utilisation de ses fonds. 

Je vous invite à consulter les éléments d'analyse mis à votre disposition et vous 

remercie de votre attention. 
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COMPTE DE RESULTAT COMPARATIF 2023/2024 AVEC VARIATION EN % 

CHARGES 
2023 en 

€ 
2024 en 

€ 
# en 

% 
PRODUITS 

2023 en 
€ 

2024 en 
€ 

# en 
% 

60 Achats 55 824   69 374   24 70 Produits de services rendus 240 367   274 188   14 

Carburant 4 359   3 751   -14 Participation des usagers 73 660   73 921   → 

Petits équipements, outillages 2 113   6 366   201 CAF PS Action Collectif Familles 23 682   27 020   14 

Produits d'entretien 2 018   2 695   34 Prestation CNAF  70 785   80 764   14 

Matériels Activités 1 158   3 543   206 CAF PS ACM 24 613   29 074   18 

Fournitures Administratives 611   1 875   207 Bonus CTG 25 387   26 620   5 

Achat de marchandises   5 544    Prestation de service Jeunesse 16 784   19 594   17 

Alimentation, Boisson 30 571   32 910   8 MSA PS ACM   777    

Fluides 14 994   12 691   -15 Plan mercredi   6 691    

61 Services Extérieurs 23 100   27 817   20 Autres produits activités annexes 1 680   5 701   239 

Sous Traitance générale 4 172   4 127   -1 PS CAF Ludothèque 3 776   4 026   7 

Location Immobilière 2 852   5 060   77         

Location mobilière 4 024   5 576   39         

Entretien, Réparation   244            

Entretien, Réparation Véhicules 1 745   860   -51         

Maintenance Matériels Informatique 5 136   4 892   -5         

Assurances 4 770   6 080   27         

Documentation générale 401   977   144         

62 Autres services extérieurs 66 084   79 361   20 74 Subvention d'exploitation 370 484   369 461   → 

Personnel mis à disposition 678   1 608   137 CNASEA 6 500   4 500   -31 

Rémunérations intermédiaires 12 187   13 063   7 France Services 35 000   45 000   29 

Frais de Contentieux   206    CAV CG       

Publicité/Publication   137    Subv PTCE      

Pourboires et dons 444   460   4 Subvention DRJSCS      
Transport lié aux activités 1 782   6 162   246 Département Conférence Financeur 21 525   21 025   -2 

Déplacements 5 161   1 302   -75 Département Aller vers 11 240   17 750   58 

Missions Réceptions 836   985   18 CDC Contrats 203 751   183 213   -10 

Frais postaux 241   395   64 Pays Ruffécois       

Frais Télécommunications 2 838   7 073   149 Communes du Mansle 12 000   12 000   → 

Cotisations/Affiliations 6 072   5 869   -3 Communes du Canton 100   100   → 

Travaux Façons Extérieures 32 344   40 628   26 Sub Projet jeunes CAF   12 429    

Frais Formations PLA 3 501   1 473   -58 Sub expérimentation CAF tarif ACM 3 000      

63 Impôts et taxes 6 161   8 098   31 CAF CLASS 12 445   12 934   4 

Taxes diverses   168    CAF REAPP 3 000   3 000   → 

Taxes sur salaires   968    DDJSCSPP et FONJEP 14 603   10 660   -27 

Habitat Formations 6 161   6 962   13 CARSAT 12 500   12 500   → 

64 Charges du personnel 380 583   452 465   19 Chèq Vac/FDCS 6 320   4 350   -31 

Rémunération du personnel 271 890   317 626   17 MSA 4 500   6 000   33 

Charges sociales 108 693   134 839   24 Monalisa par Fédé 16 24 000   24 000   → 

65 charges de gestion  1 467   437   -70         

créances irrécouvrables 1 452   428   -71 75 produits de gestion  3 094   4 094   32 

Charges diverses 15   9   -41 Dons et Libérations reçus      

66 Charges financières 133   111   -16 Remb Formation      
Charges financières 133   111   -16 Cotisations adhérents 3 084   4 083   32 

67 Charges exceptionnelles 51 560   27 369   -47 Produits divers 10   11   12 

Charges exceptionnelles 51 560   27 369   -47 76 Produits financiers 4 479   10 466   134 

Pénalités et Amendes fiscales      Produits financiers 4 479   10 466   134 

Dons et libéralité       77 Produits exceptionnels 28 838   35 072   22 

Subventions accordées      Autres produits de régul 20 252   32 401   60 

68 Dotations 40 032   22 109   -45 Subvention d'Investissement 4 253   2 671   -37 

Dotation aux amortissements 13 784   15 452   12 Produit exceptionnel 4 333      

Dotations aux provisions  5 321   6 657   25 78 Reprise sur Provision 47 504   40 919   -14 

Engagement à réaliser  20 927      Reprise provision   588    

Excédent/Déficit 69 822   47 059   -33 Reprise provision exceptionnelles 47 504   40 331   -15 

TOTAL DES CHARGES 694 766   734 200   6 TOTAL DES PRODUITS 694 766   734 200   6 

Contributuion volontaire EPCI 12 000   12 000   → Contributuion volontaire EPCI 12 000   12 000   → 

Valorisation Bénévolat 89 217   116 990   31 Valorisation Bénévolat 89 217   116 990   31 
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BILAN COMPARATIF EN € 2022/2023 AVEC VARIATION EN % 
ACTIF 2023 2024 % PASSIF 2023 2024 % 

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES       FONDS PROPRES       

Frais d'établissement       Fonds associatifs  180 000 180 000 ➔ 

Frais de recherche et développement       Ecarts de réévaluation       

Concessions brevets droits similaires       Réserves projet Mobilis 180 000 180 000 ➔ 

Résultat de l'exercice       Report à nouveau 169 256 239 079 41 

Autres immobilisations incorporelles 174    Résultat de l'exercice 69 822 47 059 -33 

Avances et acomptes       Subvention d'Investissement 2 613 975 -63 

IMMOBILISATIONS CORPORELLES       Total des fonds propres 601 691 647 113 8 

Terrains               

Contructions       Autres fonds associatifs       

Installation techniques et outillage indus       Fonds associatifs avec droit de reprise       

Autres immobilisations corporelles 32 943 28 287 -14 Apports       

Immobilisations grévées de droits       Legs et donations       

Immobilisations en cours               

Avances et acomptes       Provisions réglementés       

IMMOBILISATIONS FINANCIERES               

Participations évaluées        Total des autres fonds associatifs       

Autres participations               

Créances ratachées        TOTAL DES FONDS ASSOCIATIFS 601 691 647 113 8 

Autres titres immobilisés               

Prêts 610 900 48 Provisions pour risques 40 331    

Autres immobilisations financières       Provisions pour charges 52 023 58 535 13 

                

TOTAL I 33 727 29 187 -13 Total des provisions 92 354 58 535 -37 

                

STOCK EN COURS       Sur subventions de fonctionnement       

Matières premières, approvisionnement       Sur dons manuels affectés       

En cours de production de biens       Surs legs et donations affectés       

En cours de Production de services               

Produits intermédiaires et finis       Total des fonds dédiés    

Marchandises               

        DETTES FINANCIERES       

Av et ac versés sur commandes   3 928   Emprunts obligataires convertibles       

        Autres emprunts obligataires       

CREANCES       Emprunts dettes auprès d'Et de crédit       

Créances usagers et comptes rattachés 2 670 4 167 56 Emprunts et dettes financières divers       

Autres créances 131 586 126 839 -4         

Capital souscrit appelé, non versé               

Valeurs mobilières de placement       DETTES D'EXPLOITATION       

Disponibilités 652 803 677 167 4 Dettes fournisseurs et rattachés 35 363 30 337 -14 

Charges constatés d'avance 5 480 516 -91 Dettes fiscales et sociales 93 947 102 916 10 

                

TOTAL II 792 539 812 617 3 DETTES DIVERSES       

        Dettes sur immo et comptes rattachés       

        Autres dettes       

                

        Produits constatés d'avance 2 911 2 903 ➔ 

                

        Total des dettes 132 221 136 156 3 

TOTAL ACTIF 826 266 841 804 2 TOTAL PASSIF 826 266 841 804 2 
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DES ELEMENTS D’ANALYSE FINANCIERE 

 

DIAGNOSTIC FINANCIER 

  2022 2023 2024 

Fonds de roulement investisst 167 435  148 885  151 788  

Fonds de roulement exploitat° 461 532  511 433  520 744  

Fonds de roulement net global 628 967  660 318  672 532  

Besoin en fonds de roulement 31 195  7 515    

Excédent de financement exploitation     -4 635  

Trésorerie 597 772 652 803 677 167 

  2022 2023 2024 

Structure financière       

 Endettement       

Apurement de la dette       

Vétusté immobilisations 84,1% 75,9% 80,5% 

FDR en jours d'exploitation 351,5 368,1 344,7 

BFR en jours d'exploitation 17,40 4,20 -2,40 

Cycle d'exploitation       

Créances en jours 81,8 80,2 74,3 

Dettes fournisseurs en jours 74,5 89,0 62,7 

Dettes sociales en jours 59,1 90,1 83,0 

Trésorerie Potentiel d'Exploitation 60 894   82 571   31 605   

Trésorerie       

Trésorerie en jours 334,1 363,9 347,1 

Trésorerie relative 7,0 6,0 5,9 

 

Trésorerie Potentiel d’Exploitation : correspond à l’autofinancement de l’association. Principalement le résultat net + 

dotations aux amortissements de l’année. La TPE doit être toujours positive on analyse son évolution dans le temps. 

 

 



 
13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
14 

 

LES MOYENS HUMAINS (au 31/12/2024) 

Type de contrat Nombre Equivalent temps plein 

CDI 12 9.08 

Contrat apprentissage 1 1 

Mise à disposition DGFIP 1 1 

Total 14 11,08 

 

2024 

 Adhérents Non Adhérents Variation 2023/2024 

Moins de 6 ans 79  +5% 

de 7 ans à 17 ans 142  +4% 

de 18 à 25 ans 11 47 +41% 

de 26 à 59 ans 779 441 +21% 

plus de 59 ans 217 1 165 -0,7% 

Total 1 228 1 653 
+43,48% 

Total usagers réguliers 2 881 

Personnes morales 
8 associations adhérentes qui représentent plus de 22 activités 

supplémentaires accueillies par l’Espace Arc en Ciel en 2024 
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Après avoir augmenté de 16,5% nos bénéficiaires en 2022 et de près de 11% en 2023. Nous atomisons nos progressions 

précédentes avec une croissance de plus de 43%. Notre implantation de longue date, la modification de notre nom, 

nos démarches d’"aller vers" auxquels s’ajoute une meilleure visibilité avec le déménagement en mai 2024 au 21 Bd 

Gambetta éclairent cette hausse. 

 

Nombre de journées d’ouverture 2024 354 

Moyenne journalière de fréquentation 50 

Moyenne mensuelle de fréquentation 1 475 

Fréquentation annuelle 17 700 

 

Notre nombre de jours d’ouverture par rapport à 2023 a augmenté de 57 jours. Nous poursuivons toujours nos efforts 

sur les ouvertures et les actions sur les week-ends. Notamment la malle enchantée qui a ouvert presque tous les 

samedis de l’année 2024, l’espace jeunes et les actions familles ont un programme sur certains samedis. . 

 

ENFANCE JEUNESSE 

 

ACM Maternel (Accueil Collectif de Mineurs), ACM Primaire, ACM Adolescent, Séjours et camps, Soirées jeunes, CLAS 

(Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité), Promeneur du net et l’animation  

Catégorie Effectif Pourcentage 

👧 Filles 84 42,9 % 

👦 Garçons 112 57,1 % 

🕒 Total heures réalisées en 2024 196 45 524 h 

 

Extra-scolaire : 23 678 heures, périscolaire 14 141 heures adolescent 7 705 heures soit un total de 45 524 heures 

réalisées soit une progression de plus de 3% du nombre d’heures. D’autre part, nos effectifs ont augmenté de plus de 

8% par rapport à 2023. Nous avons accueilli 196 enfants différents tout au long de l’année 84 filles et 112 garçons pour 

plus de 45 524 heures.  

Nous avons organisé 3 séjours : un premier pour les 8/11 ans du 8 au 12 juillet (16 enfants/ sur 5 jours/4nuits) au 

camping du lac à Pressignac encadré par Annaëlle et Charlotte, un second séjour pour les 4/7 ans du 15 au 17 juillet 

au camping de Saint Yriex (8 enfants sur 3 jours et 2 nuits) avec Jules et Clotilde et un dernier séjour pour les 

adolescents du 20 juillet au 26 juillet (13 adolescents sur 7 jours/6 nuits) au camping les bombes à Chambon Sur Lac 

dans le Puy de dôme encadré par Julien, Marina, Jules et Amélie.  

Tous les séjours ont rencontré le succès par rapport à 2023. Autant le séjour des 4/7 ans a eu un taux de remplissage 

de 67%, le séjour pour les 8/11 ans fut complet avec 100% et celui des adolescents avec 81%.  
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Nos interventions régulières en milieu scolaire 

"Nos Jeunes, Notre Avenir : Un Engagement Fort en Milieu Scolaire"Bilan du dispositif CLAS élémentaire – Année 

2024 

Le dispositif CLAS (Contrat Local d'Accompagnement à la Scolarité) élémentaire pour l'année 2024 a été mis en œuvre 

dans deux établissements : l'école Jean de La Fontaine à Mansle et l'école de Puyréaux. L'objectif était d'offrir aux 

enfants un accompagnement éducatif en dehors du temps scolaire, à travers diverses thématiques ludiques et 

pédagogiques. Au total, 36 séances ont été organisées sur l'année. 

Les thématiques abordées, communes aux deux écoles, étaient les suivantes : 

➢ Jeux de société (découverte et création de jeux) : 8 séances de janvier à février. 
➢ Activité scientifique : 9 séances de mars à avril. 
➢ Grand jeu (jeux collectifs, jeux de coopération, etc.) : 12 séances de mai à juillet. 
➢ Jouer ensemble pour mieux se connaître : 7 séances de novembre à décembre. 

Spécificités par établissement : 

École Jean de La Fontaine à Mansle : 

L'école de Mansle a observé une forte participation des enfants de la classe ULIS, favorisant ainsi leur inclusion. Les 

séances étaient conçues pour accueillir un maximum de 12 enfants, avec une moyenne de 10 participants par séance, 

ce qui a permis un accompagnement de qualité et une bonne dynamique de groupe. Nous avons accompagné 7 filles 

et 13 garçons au cours de cette année. 

École de Puyréaux : 

À l'école de Puyréaux, le groupe était mixte et organisé par cycles. Le Cycle 1 (CP, CE1) s'est principalement 

concentré sur les jeux de société, tandis que le Cycle 2 (CE2, CM1, CM2) s'est davantage consacré aux grands jeux. 

Une initiative notable a été la décision de mélanger les deux groupes d'avril à juillet. Cette approche a permis de 

favoriser la mixité et d'enrichir les échanges entre les enfants de différents âges, créant ainsi une meilleure cohésion au 

sein du dispositif. Nous avons accompagné 16 filles et 13 garçons au cours de cette année. 

 

Nos interventions aux collèges : 

En 2024, nos interventions en milieu scolaire se sont intensifiées, se déployant dans plusieurs collèges avec des 

objectifs clairs : la prévention, l'éveil citoyen et le développement de compétences sociales et personnelles 

indispensables. Notre démarche va au-delà de l'apport de connaissances. Il s'agit de créer des espaces de parole, 

d'écoute et d'expérimentation où les jeunes peuvent grandir, s'exprimer et se préparer au monde de demain. 

Au Collège Alfred Renoleau à Mansle, notre référente famille Aurèlie a mené un travail exemplaire à travers dix 

séances d'Éveil à la Vie Relationnelle et Citoyenne. Ces ateliers, qui ont réuni un groupe équilibré de 17 garçons et 

16 filles, ont abordé des thématiques d'une importance capitale pour le développement de nos adolescents. Nous 

avons parlé du sexisme, de la sexualité, de l'identité de genre, du harcèlement, de la confiance en soi et de l'amitié. 

Aborder ces sujets, souvent sensibles et complexes, a permis de déconstruire des idées reçues, d'apporter des 

informations fiables, et surtout, de libérer la parole de jeunes qui, parfois, n'osent pas s'exprimer sur ces questions 

fondamentales. C'est en éclairant ces sujets que nous les aidons à mieux se comprendre, à respecter l'autre dans sa 

diversité, et à construire des relations saines. 

Toujours au Collège Alfred Renoleau, dans le cadre du Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité (CLAS), nous 

avons initié un projet particulièrement ambitieux et créatif : la réalisation d'un court-métrage. Ce projet a rassemblé 

14 jeunes (10 filles et 4 garçons), avec des niveaux d'engagement variés, mais toujours précieux. L'objectif était 

audacieux : donner forme aux non-dits, aux pensées profondes, et aux émotions parfois cachées. Ce processus créatif 

a été un formidable catalyseur. Tout au long de l'année scolaire [préciser 2024/2025 si le projet est encore en cours], 

il a ouvert des discussions en profondeur sur des sujets aussi complexes que l'isolement, le harcèlement et les 
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violences de tout genre. Nous avons collectivement 

interrogé les comportements, réfléchi à nos 

manières d'interagir, d'écouter véritablement 

l'autre et d'être attentifs aux signaux faibles. Ce 

projet a littéralement "libéré la parole" sur des 

problématiques souvent tues, amorçant des pistes 

de solutions et favorisant un dialogue constructif et 

une meilleure compréhension mutuelle, sans jamais 

oublier l'importance du respect de sa propre nature 

et de ses limites. 

Enfin, notre partenariat avec le Collège de l’Osme à 

Aigre, dans le cadre du dispositif Info Jeunesse, s'inscrit dans une belle continuité depuis 2022. Cette année, le projet 

central a été la conception d'un jeu de société. Réunissant 11 jeunes à chaque séance (30% de filles et 70% de 

garçons), ce processus a offert un cadre ludique et stimulant pour aborder de multiples compétences. Les jeunes ont 

exploré les mécaniques de jeu, développé des stratégies, mais aussi et surtout, ils ont fait appel à leur imagination 

pour créer des mondes, des écosystèmes, des personnages. C'est également un apprentissage concret de la gestion 

de la frustration, inhérente à tout projet collectif. La nécessité de travailler en équipe, de composer avec les idées de 

chacun tout en maintenant une cohérence globale, a profondément favorisé le débat, encouragé la prise de recul et 

incité nos jeunes à prendre des décisions basées sur le consensus du groupe plutôt que sur une vision purement 

individuelle. Au-delà des aspects techniques, ce temps a été un espace d'échanges ouverts, où l'on a pu parler de 

l'avenir, des problèmes du quotidien, dans un environnement de parole libre et bienveillant. 

Ces interventions illustrent notre conviction profonde : l’école élémentaire et le collège sont non seulement un lieu 

d'apprentissage académique, mais aussi un espace privilégié pour l'éducation à la citoyenneté active, au respect de 

soi et des autres, et au développement de compétences sociales essentielles pour la vie. En parfaite complémentarité 

avec le travail formidable des équipes pédagogiques et éducatives, nous contribuons à former des jeunes conscients, 

responsables, outillés pour le monde qui les attend. 

L’ACTION JEUNESSE 

Les actions : 

➢ Les soirées jeunes 

➢ Les accueils du mercredi et pendant les vacances scolaires 

➢ Le CLAS 

➢ L’info jeunesse 

➢ Le séjour annuel 

➢ Le veilleur du net 

➢ Le travail de rue et l’"aller vers" 

➢ Les projets (manga, photo, vidéo…) 

➢ Les actions partenariales… 
 

L'Accueil Jeune de l'Espace Arc en Ciel : Un Espace de Connexion et de Croissance Partagée 

L'Accueil Jeune de l'Espace Arc en Ciel est bien plus qu'un simple lieu de rassemblement ; c'est un véritable cœur 

battant pour les jeunes du territoire, un espace où les liens se tissent, les talents s'épanouissent et où chacun trouve 

sa place. Son évolution constante témoigne d'une volonté forte de créer un environnement inclusif et stimulant. 
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Notre Histoire : Tisser des Liens au Fil des Années 

➢ 2022 : Faciliter la rencontre et lancer des dynamiques de 
groupe. Nous avons adapté nos horaires, permettant aux 
collégiens de nous rejoindre dès 17h jusqu'à 22h30. Cette 
souplesse a grandement facilité l'accès et a permis à plus 
de jeunes de trouver un point de chute direct après 
l'école, favorisant ainsi leur engagement. Parallèlement, 
nous avons semé les graines de projets collectifs ambitieux 
: des ateliers photo, manga, et la création de courts-
métrages en collaboration avec le collège de Mansle. Des 
liens précieux ont également été établis avec la Mission 
Locale Arc Charente pour offrir de nouvelles perspectives 
aux jeunes. 

➢ 2023 : Renforcer la fréquence et l'appartenance 
collective. Pour répondre à une demande croissante et consolider les liens, les soirées jeunes sont passées à 
deux rendez-vous par semaine pendant les vacances scolaires (mardis et jeudis). Cette augmentation a 
multiplié par 2,5 la fréquentation, preuve de l'attrait et du besoin ressenti par les jeunes. Nos projets ont pris 
de l'ampleur grâce à des collaborations enrichissantes avec un photographe sociologue et une mangaka, 
offrant aux jeunes une expérience de mentorat unique. Le partenariat avec la Mission Locale s'est ancré, 
offrant un soutien continu et des pistes concrètes pour l'avenir de chacun. 

➢ 2024 : Célébrer les réussites et l'engagement 
communautaire. L'élan s'est poursuivi avec une 
augmentation de 100 présences aux soirées jeunes, 
soulignant un intérêt et un attachement grandissant. Les 
efforts collectifs ont porté leurs fruits, notamment avec 
une première exposition des œuvres photographiques à la 
foire-exposition d'Aigre, offrant aux jeunes une visibilité 
et une fierté méritée. Nos projets de courts-métrages ont 
brillamment été récompensés par des prix aux concours 
de la MSA et de l'Éducation Nationale, validant la qualité 
de l'accompagnement et la créativité des participants. 
➢ 2025 : Vers une autonomie et une appropriation 

collective. Pour favoriser l'implication et la responsabilisation, nous instaurons une participation symbolique 
de 2€ par soirée. Loin de freiner l'enthousiasme, cette démarche vise à créer une cagnotte collective, 
permettant aux jeunes de décider ensemble de l'achat de matériel, renforçant ainsi leur sentiment 
d'appartenance et de pouvoir d'action. Les prévisions annoncent 800 présences sur l'année, confirmant que 
cette évolution est perçue comme un pas vers plus d'autonomie. L'art créé continuera de voyager, avec des 
expositions prévues à la médiathèque de Mansle et à l'abbaye de Saint-Amant-de-Boixe, partageant le talent 
de nos jeunes avec un public plus large. 

Des Lieux d'Accueil Ouverts à Toutes et Tous 

Depuis quinze ans, les soirées jeunes et l'espace jeunes s'engagent à être des lieux d'accueil inconditionnel. Notre 

mission est de tendre la main à tous les jeunes du territoire, sans aucune distinction. 

Si, historiquement, notre public était principalement composé de collégiens locaux et d'habitués de l'accueil de loisirs, 

la dynamique a profondément évolué. Aujourd'hui, nous accueillons une riche diversité de profils, chacun apportant 

sa singularité : des jeunes en situation de handicap, en réinsertion sociale, en décrochage scolaire, en quête d'emploi, 

ou simplement en besoin de contact humain, aux côtés de jeunes scolarisés classiquement cherchant un lieu où se 

retrouver régulièrement et partager des moments. 

Ce qui unit tous ces jeunes, c'est ce besoin vital de trouver un lieu de confiance, où ils peuvent être pleinement eux-

mêmes, s'exprimer et être écoutés sans jugement. Cette écoute bienveillante est la pierre angulaire de notre succès 

et la raison profonde de leur fidélité. Le bouche-à-oreille positif s'étend bien au-delà de nos frontières locales, attirant 
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des jeunes de Ruffec, Angoulême, et même de Limoges ou Paris pendant les vacances, preuve de la qualité des 

relations humaines et de l'ambiance chaleureuse qui règnent à l'Espace Arc en Ciel. 

Pistes d'Évolution : Renforcer notre Présence Humaine 

Pour continuer à garantir cet accueil de qualité et ce soutien essentiel, il est crucial d'améliorer la cohérence et la 

présence humaine lors des soirées et dans l'espace jeunes. 

Être seul pour animer ces temps représente un véritable défi social : 

➢ Cela réduit le temps d'écoute personnalisée, de présence bienveillante et de sécurité que nous souhaitons 
offrir aux jeunes et à leurs familles. 

➢ Cela limite les échanges profonds avec ceux qui cherchent une oreille attentive ou des pistes pour surmonter 
leurs difficultés. 

➢ Cela nous contraint à laisser les jeunes sans surveillance directe pendant la préparation des repas, et rend 
difficile la gestion simultanée des activités, des besoins individuels et des imprévus. 

➢ Notre capacité à intervenir efficacement en cas d'intrusion ou de situation délicate est également 
compromise. 

➢ Enfin, cela diminue l'accompagnement personnalisé que nous pouvons apporter aux nouveaux arrivants, 
pourtant si essentiel pour leur intégration et leur bien-être. 

Pour maintenir et renforcer ce qui fait la force de l'Accueil Jeune – sa capacité à créer du lien et à soutenir chacun – la 

présence d'une équipe suffisante est indispensable. 

 

Evolution des fréquentations : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Créer un Espace Dédié à la Jeunesse : Un Projet pour l'Épanouissement et l'Innovation 

Notre ambition majeure est claire : ouvrir un espace jeune équipé, accessible en libre-service et ouvert de manière 

régulière. Nous imaginons un lieu physique pensé pour devenir un véritable tremplin, où nous pourrons accompagner 

les jeunes dans la concrétisation de projets qu'ils auront eux-mêmes initiés, conçus et portés. 

Cet espace dédié offrirait un cadre idéal pour les accueillir dans de meilleures conditions, garantissant à la fois sécurité 

et confort. Plus important encore, il deviendra un moteur puissant pour les encourager activement à transformer 

leurs idées en réalité. Nous sommes convaincus que l'appropriation d'un lieu qui leur est propre est essentielle pour 
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stimuler leur créativité et favoriser l'émergence de projets véritablement innovants. Les succès observés à La 

Chrysalide à Ruffec, suite à l'acquisition de leurs nouveaux locaux et de leurs espaces réservés, sont une source 

d'inspiration et confirment le potentiel de cette démarche. Dans les années à venir, avec le soutien précieux de la 

collectivité, la CDC Cœur de Charente, nous souhaitons aller plus loin en multipliant les rencontres inter-centres et en 

développant des projets communs. Il nous semble primordial de travailler ensemble pour que les jeunes puissent 

apprendre à se connaître et à coopérer à travers l'action. Par ailleurs, nous encouragerons activement les jeunes à 

explorer la richesse de leur environnement local, avant de les inviter à découvrir des horizons plus larges, ouvrant 

ainsi leurs perspectives et leur curiosité pour le monde. Cet espace sera la pierre angulaire d'une jeunesse plus 

engagée, créative et connectée. 

 

Le partenariat 2024 : Les animateurs de la Communauté De Communes "Cœur de Charente" La Mission Locale Nord 

Charente, la DDCSPP, le CIJ, le CRIJ, la CAF, les associations sportives et culturelles, l’oasis du Coq à l'âme, la 

Chrysalide de Ruffec, le Pays Ruffécois, les communes du territoire, les collèges de Mansle et d’Aigre… 
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LES SENIORS ET LE BIEN VIEILLIR 

 

 
 

Nos actions séniors, comme le démontre le schéma ci-dessus sont multiples et très diversifiées.  

 

Les Seniors en Pays Ruffécois : Une Dynamique de Vie, de Partage et de Bien-être 

En Pays Ruffécois, nous sommes profondément engagés auprès de plus de 180 seniors, en leur offrant un programme 

riche et diversifié qui vise à la fois leur bien-être social et leur vitalité physique et mentale. C'est une communauté 

particulièrement active, avec une participation remarquable de 70% de femmes, soulignant l'importance de nos 

actions pour leur engagement et leur maintien du lien social. Avec plus de 20 activités différentes, proposées 

principalement à Mansle et Aunac, nous nous efforçons d'être au plus près de leurs lieux de vie pour faciliter leur 

accès. 

Notre offre d'activités est conçue pour évoluer constamment, intégrant chaque année des nouveautés qui répondent 

aux envies et aux besoins spécifiques de nos aînés. Cette approche dynamique est essentielle pour stimuler l'intérêt 

et prévenir l'isolement. Par exemple, en 2024, grâce à l'initiative inspirante d'une de nos bénévoles, nous avons lancé 

un atelier d'écriture. Cet atelier a rapidement dépassé les 10 participants, démontrant un vif désir de nos seniors de 

s'engager dans des activités qui favorisent l'expression personnelle, le partage d'expériences et le maintien des 

capacités cognitives de manière ludique. 

Pour l'année 2025, nous nous concentrons sur la finalisation des projets en cours, dont le projet "Mise en récit". Cette 

initiative est particulièrement significative car elle permet aux participants de travailler sur leur mémoire, de partager 

leur histoire de vie et de créer ensemble un film, aboutissement collectif prévu fin 2025. Au-delà de l'aspect artistique, 

ce projet a un impact social et thérapeutique indéniable, en renforçant les liens intergénérationnels et en valorisant 

le vécu de chacun. Cette période sera également un moment de réflexion stratégique, alors que plusieurs de nos 
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financements actuels arrivent à échéance fin 2025. Nous nous engageons à trouver de nouvelles voies pour pérenniser 

ces actions essentielles qui contribuent au maintien de l'autonomie, de la joie de vivre et de la connexion sociale de 

nos seniors sur notre territoire. 

MONALISA 

 

Bilan 2024 : L'Urgence de l'Isolement des Personnes Âgées en 

Pays Ruffécois 

Le constat est clair et interpelle : l'isolement des personnes 

âgées est une problématique majeure et croissante sur notre 

territoire du Nord Charente, exacerbée par une démographie 

vieillissante. Actuellement, les plus de 60 ans représentent déjà 

plus de 35% de la population de notre Communauté de 

Communes, et l'INSEE prévoit que cette part pourrait atteindre 

40% pour les plus de 65 ans d'ici 2070 en Charente. Cette 

évolution démographique souligne l'importance cruciale de la 

Mobilisation Nationale de Lutte contre l'Isolement des Âgés 

(MONALISA) dans notre territoire. 

Plusieurs facteurs contribuent à cet isolement préoccupant : 

• L'isolement géographique et le manque de mobilité sont des 
obstacles majeurs, surtout pour les aînés. 
• L'évolution sociétale et médiatique tend à renforcer une 
méfiance envers les voisins et un repli sur soi, souvent aggravés 
par la crainte du jugement ou la honte de demander de l'aide. 
• Enfin, une méconnaissance générale de l'isolement et de ses 
conséquences, ainsi que des enjeux du vieillissement, persistent. 

 

Au-delà de l'aspect social, l'isolement est une véritable problématique de santé publique avec des répercussions 

graves. Il augmente significativement le risque d'hospitalisation, accélère le déclin des fonctions cognitives, et accroît 

la vulnérabilité à la dépression. 

L'Action de MONALISA et ses Défis Actuels : 

Face à ce constat alarmant, le dispositif MONALISA se mobilise, mais rencontre des défis de taille. Nous faisons face à 

une difficulté croissante à recruter de nouveaux bénévoles, alors même que le nombre de demandes de visites ne 

cesse d'augmenter. Actuellement, 15 personnes âgées sont identifiées comme isolées et n'ont pas de solution 

d'accompagnement. 

Pour sensibiliser et faire connaître notre action, nous publions le journal "Le Petit Monalisa", diffusé à 500 exemplaires 

quatre fois par an à l'échelle départementale. Ce support est essentiel pour informer le grand public sur le dispositif 

et les enjeux de l'isolement des seniors. 

Pour 2025, deux axes stratégiques majeurs se dessinent pour MONALISA : 

1. Attractivité des bénévoles : Nous devons rendre notre démarche plus attrayante afin d'attirer et d'intégrer 
de nouveaux bénévoles, indispensables pour répondre à la demande croissante. 

2. Collaboration stratégique : Il est crucial de renforcer notre travail au sein des sphères d'influence locales, 
notamment avec les Contrats Locaux de Santé (CLS) et les Communautés Professionnelles Territoriales de 
Santé (CPTS), pour une action plus coordonnée et efficace. 

 

La lutte contre l'isolement de nos aînés est un impératif social et sanitaire. Comment pouvons-nous, collectivement, 

renforcer cet élan de solidarité et d'accompagnement ? 
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FOCUS SUR UN NOUVEL ATELIER : L’atelier d’écriture 

L'Atelier d'Écriture de l'Espace Arc-en-Ciel : Une Symphonie de Mots et d'Humanité 

Né en février 2024 au cœur de l'Espace Arc-en-Ciel situé rue Gambetta à Mansle, 

l'Atelier d'Écriture a rapidement tissé une toile d'expression et de partage. Conçu 

comme un espace ouvert et accessible à tous, il s'adresse à celles et ceux qui, par 

passion ou simple curiosité, souhaitent explorer la puissance des mots. Son 

principe est simple et stimulant : offrir une « accroche » – une impulsion créative 

– sans autre contrainte que celle de laisser libre cours à l'imagination. 

Une Belle Histoire Humaine et Littéraire 
Cette initiative a donné naissance à une véritable aventure humaine. Dès ses 

débuts, l'atelier a accueilli une dizaine de personnes fidèles, toujours présentes en ce juillet 2025. Leur persévérance 

témoigne de l'attrait et de la richesse des rencontres mensuelles. Au fil des mois, de nombreux écrivains et écrivaines, 

confirmés ou en devenir, ont sillonné ces sentiers d'écriture, renouvelant sans cesse l'énergie du groupe. Chacun se 

régale à manier les mots, sans forcément se percevoir comme un "écrivain" au sens traditionnel du terme – mais qui sait 

ce que l'avenir réserve ? 

L'une des plus belles réussites de l'année 2024 a été la concrétisation d'un recueil 

des écrits produits au sein de l'atelier. Grâce aux techniques et au soutien de 

l'Espace Arc-en-Ciel, ce précieux ouvrage est désormais disponible dans les 

locaux de l'association, offrant une trace tangible de la créativité collective. 

Une Gageure Réussie : L'Écoute et la Pulsation Créative 
Animer un tel atelier d'écriture est, de l'aveu même des organisateurs, une 

gageure réussie. La philosophie de l'atelier se résume dans cette citation 

inspirante : « Chaque voix dans notre atelier est précieuse, elle compose notre 

symphonie, et nous sommes aussi une écoute bienveillante envers chacune, 

chacun ». Cette citation incarne parfaitement l'esprit de bienveillance et de 

soutien mutuel qui règne lors de ces rendez-vous. 

L'atelier, en s'étoffant et en accueillant de nouvelles sensibilités, insuffle une 

pulsation sans cesse renouvelée. Le tempo des séances gagne en performance, 

favorisant la libération de l'expression et l'unicité de chaque voix. C'est un 

espace où chaque participant, "particule unique" au sein de l'humanité, peut trouver sa propre mélodie de mots. 

Invitations à la Réflexion et à la Création 
Pour celles et ceux qui pourraient être tentés de rejoindre cette belle aventure, l'atelier s'appuie sur des pensées 

inspirantes qui ont jalonné son parcours : 

 

 

 

 

 

 

➢ « L’accent circonflexe est l’hirondelle de l’écriture » – Jules Renard : Une invitation à percevoir la poésie et 

la légèreté même dans les détails de la langue. 

➢ « Qu’importe le support… la plume est la langue de l’âme » – Miguel de Cervantès : Un rappel que l'essence 

de l'écriture réside dans l'expression profonde de soi, au-delà de l'outil. 

➢ « L’écriture, c’est le cœur qui éclate en silence » – Christian Bobin : Une belle image de l'écriture comme 

exutoire intime et puissant des émotions. 

➢ « L’écriture est un voyage intérieur pour découvrir qui nous sommes » – J.R.R. Tolkien : Une perspective sur 

l'écriture comme un chemin de connaissance de soi. 

Ces citations résonnent avec la mission de l'Atelier d'Écriture : offrir un espace où l'on peut explorer, expérimenter et, 

avant tout, se découvrir à travers le pouvoir libérateur des mots. 
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LES ACTIONS EN DIRECTION DES FAMILLES 

 

Les actions en direction des familles 

« Café bonjour »  

 

 

 

 

 

 

 

En 2024, le nombre de séances a augmenté par rapport à l'année précédente, marquée par un mouvement de 

personnel. Les rencontres ont ainsi repris leur rythme habituel, toutes les deux semaines lors de la distribution 

alimentaire d’Aigre.  

Aurélie, la référente famille, est désormais bien identifiée et attendue par les bénéficiaires, qui apprécient ces 

moments conviviaux. Autour d’un café, ces rencontres permettent non seulement des échanges entre bénéficiaires, 

mais aussi avec la référente famille sur diverses thématiques et défis du quotidien. Ces discussions abordent des 

sujets récurrents comme l’accès aux soins, le mal-logement, l’isolement, les problèmes de mobilité et les conflits 

intrafamiliaux. 

Un véritable esprit de solidarité s’est créé au sein du groupe, favorisant l’entraide et le renforcement des liens. 

D’ailleurs, certains bénéficiaires en période de carence, ne pouvant pas accéder à la distribution alimentaire pendant 

deux mois, continuent à venir partager ce moment, échanger avec les autres et maintenir ce lien social précieux. La 

confiance établie avec la référente famille encourage certains bénéficiaires à s’impliquer davantage dans les actions 

de l’Espace Arc-en-Ciel et à solliciter les services proposés.  

Ces rencontres offrent un espace où la référente famille joue ainsi un rôle de facilitatrice, tant dans les échanges que 

dans l’accompagnement des démarches administratives, 

et souvent même simplement une oreille attentive et 

bienveillante. 

Les vacances famille 

 

En 2024, 7 familles sont parties en vacances sur la 

période d’été. Ainsi, 13 adultes et 22 enfants ont pu 

bénéficier du dispositif d’accompagnement aux 

vacances, grâce aux chèques vacances. En 2024, nous 

avons distribué 4350 euros de chèques vacances. Les 

principaux bénéficiaires du dispositif ont été des familles 

en situation de précarité, en quête d’un moment de répit 

pour elles-mêmes et leurs enfants face aux difficultés du 
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quotidien. Il s’agissait principalement de familles n’ayant jamais eu l’occasion de partir en vacances ou ne pouvant le 

faire que très rarement, et pour qui ce dispositif représentait une opportunité précieuse d’évasion, et de recréer des 

liens intra familiaux plus apaisés et plus solides. 

Les sorties familles 

L’Espace Arc-en-Ciel a organisé 11 sorties, initialement proposées par la commission famille, afin d’offrir bien plus 

qu’un simple moment de détente. Ces sorties permettent aux familles du territoire de rompre avec la routine du 

quotidien, de se rencontrer, de lutter contre l’isolement et de créer des souvenirs précieux. Elles offrent également 

l’opportunité de découvrir de nouvelles activités à reproduire en toute autonomie. Destinées à un public 

intergénérationnel, ces sorties participent activement au renforcement du tissu social en favorisant le lien entre les 

habitants. Certaines familles, déjà habituées, ont répondu présentes, tandis que de nouvelles familles ont rejoint 

l’aventure. Au-delà des sorties familiales, ces dernières ont également investi d’autres activités de l’Espace Arc-en-

Ciel, créant ainsi une dynamique enrichissante. 
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Les ateliers Cuisine 

En 2024, nous avons eu le plaisir de proposer trois ateliers cuisine en partenariat avec 

Le Chemin du Hérisson. Ces moments de partage ont favorisé une belle mixité des 

publics, avec une participation toujours plus intergénérationnelle. Sous la houlette de 

notre chef cuisinier Alaric, les participants ont découvert et réalisé des recettes variées, 

mêlant techniques culinaires et convivialité. Chaque atelier s'est déroulé dans une 

ambiance chaleureuse et s'est conclu par un repas partagé, véritable temps fort de ces 

rencontres gourmandes. 

 

 

 

 

 

 

Les olympiades intergénérationnelles 

Les Olympiades intergénérationnelles 2024 ont réuni 49 participants pour une journée complète 

placée sous le signe du partage et de la convivialité. Au programme, des épreuves ludiques 

rassemblant des équipes mixtes composées de jeunes et de seniors, favorisant ainsi la solidarité 

et la cohésion sociale. Cette rencontre a été une belle opportunité d’échange, permettant à 

chacun d’apprendre des autres, de valoriser la diversité des âges. 

Cet événement a également permis à l’Espace Arc en Ciel de renforcer ses collaborations avec 

le Collège de Mansle et les EHPAD du territoire. À la fin de la journée, tous les participants sont 

repartis enchantés, et nous avons été particulièrement touchés par l’attitude bienveillante et 

l’esprit d’initiative de certains élèves, parfois perçus comme turbulents en milieu scolaire.  

Chaque participant a réalisé une toile individuelle en peinture, représentant un arc-en-ciel. Une 

fois assemblées, ces œuvres singulières forment désormais plusieurs tableaux exposés à l’Espace 

Arc en Ciel, symbolisant l’union et la créativité de cette journée mémorable. 
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Le REAAP (Réseau d’Ecoute et d’Appui à la Parentalité) 

 

Le REAAP est coordonné par la Référente famille de l’Espace Arc En Ciel. Son rôle est d’impulser et de fédérer des 

actions par et pour les familles, autour de problématiques liées à la parentalité. 

En 2024, un programme d’ateliers parents-enfants a été déployé sur plusieurs communes du territoire afin d’aller à 

la rencontre des familles et d’élargir notre portée. Nous en avons réalisé 8, qui ont tous rencontré un franc succès. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le succès des ateliers parents-enfants repose sur 

plusieurs facteurs clés : un diagnostic de territoire 

précis, permettant d’identifier les besoins des 

familles, des ateliers adaptés et conçus sur mesure, 

ainsi qu’une récurrence qui a favorisé une véritable 

dynamique d’engagement.  

 

La relation partenariale entre l’Espace 

Arc en Ciel et la CDC Cœur de Charente 

a également été un véritable succès. Le 

partage des compétences a été 

particulièrement enrichissant, 

permettant de conjuguer leurs 

expertises pour répondre aux besoins 

des familles. Cette collaboration a 

permis de mêler les différents publics 

et de renforcer les échanges. Par 

ailleurs, les deux professionnelles à 

l’initiative du projet sont désormais 

bien identifiées et reconnues pour leur 

rôle et leurs actions auprès des 

familles. 

 

La démarche du « aller vers » a permis de 

lever les obstacles de mobilité et de capter 

des publics différents. La récurrence des 

actions a permis un lien de confiance entre 

les participants et les personnes 

ressources. Ce cadre sécurisant a permis 

aux familles de s’exprimer librement sur 

leurs problématiques et d’envisager des 

solutions à domicile 
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La Malle Enchantée 

En 2024, La Malle Enchantée a franchi une belle étape avec un chiffre d’affaires de 

près de 9 000€. Ce succès reflète un besoin croissant de solutions économiques 

face à une précarité de plus en plus installée. En réponse, La Malle Enchantée 

propose une alternative à la fois pratique, solidaire et éco responsable, en offrant 

des vêtements accessibles à tous, tout en luttant contre le gaspillage textile. 

 

Ce bel élan n’aurait pas été possible sans l’implication sans faille des 

bénévoles. Chaque jeudi, elles se retrouvent à l’Espace Arc-en-Ciel, 

pour trier les vêtements collectés dans les conteneurs dédiés ou issus 

de dons directs. Qu’il s’agisse d’une matinée ou d’une journée entière, 

ces temps de tri se déroulent dans une ambiance conviviale, 

chaleureuse et toujours dans la bonne humeur. Grâce à leur énergie et 

leur motivation, les ventes ont pu se maintenir tout au long de l’année, 

en lien avec les Restos du Cœur. Mais elles ne se sont pas arrêtées là : 

ventes flash, braderies, actions ponctuelles… les bénévoles ont su faire preuve de réactivité et d’inventivité pour aller 

toujours plus loin. 
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Réseau de lutte contre les violences faites aux femmes 

Le réseau de lutte contre les violences faites aux femmes, dont fait partie la Référente 

famille, a pour objectif de prévenir, repérer, accompagner et protéger les victimes, 

en favorisant une coordination efficace entre les différents acteurs locaux. Il œuvre 

pour sensibiliser l’ensemble de la population, renforcer l’accès aux droits et améliorer 

la prise en charge des femmes victimes de violences. En 2024, le réseau local du 

Ruffécois et du Manslois s’est mobilisé à travers plusieurs actions concrètes menées 

auprès de publics diversifiés, afin de faire connaître les dispositifs d’aide existants, 

de promouvoir l’égalité entre les femmes et les hommes, et de contribuer à un 

changement durable des mentalités. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ciné débat au cinéma Family 

« Il reste encore demain » 

Avec la Sous-préfète, la Maison de protection des familles, le Centre 

d’information sur le droit des femmes, le CHRS Parenthèse, le CMP, 

L’Espace Arc en Ciel, La chrysalide, La Maison des solidarités etc. Les 

membres du réseau ont répondu aux questions des personnes 

présentes et ont présenté la Maison des femmes du Département. 

Le jeu « Sexisme sans façon » 

Dans le cadre de ce réseau, nous avons présenté le jeu de plateau 

"Sexisme sans façon", un outil ludique et pédagogique conçu pour 

sensibiliser au sexisme. À travers des pions, un plateau et des cartes 

sous forme de questions, ce jeu permet d’aborder des notions 

essentielles telles que le harcèlement ou le consentement, en mettant 

des mots sur des situations parfois floues ou banalisées. Véritable 

support de discussion, il a pour objectif de faire réfléchir les 

participants sur leurs propres limites et sur celles des autres. Animé 

par les membres du réseau, ce jeu a été proposé à un public d’adultes 

et de jeunes adultes, puis présenté à des adolescents lors d’une soirée 

jeune à l’Espace Arc-en-Ciel, favorisant ainsi un espace d’échanges et 

de prise de conscience dans un cadre bienveillant. 
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FRANCE SERVICES 
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L’Espace France Services a vu sa fréquentation augmentée de près de 10% par 

rapport à 2023, malgré un certain nombre de demandes non-répertoriées. Par ailleurs, 

les accompagnements ont progressé de 15% pour la même période. Les femmes 

représentent 57% des utilisateurs. Les plus de 50 ans représentent 84% des utilitaires. 

De plus, si on extrait de ces 84% les + de 65 ans, ils représentent 50% des utilisateurs. 

Les personnes autonomes représentent seulement à peine 4% des démarches. Le top 

6 des démarches sont dans l’ordre : 

➢ 32% des démarches ont concerné les Impôts  

➢ 15% des démarches ont concerné la CPAM 

➢ 10% des démarches ont concerné la retraite CARSAT 

➢ 7% des démarches ont concerné l’ANTS (Agence nationale des Titres Sécurisés) 

➢ 4% des démarches ont concerné France Travail 

➢ 3% des démarches ont été en lien avec l’inclusion numérique 

La présence dans nos locaux d’un agent DGFIP entraîne forcément un afflux 

conséquent d’usagers en lien avec les impôts et la fiscalité publique. 

Par ailleurs, la réforme des retraites intervenue en 2023 continue d’accentuer les 

démarches en ce sens. L’espace France Services démontre de plus en plus son utilité 

d’année en année et il est un service prisé et très apprécié par les habitants. De plus, sa nouvelle localisation accentue 

sa visibilité. 

 

Bilan de l'Été Actif 2024 et Perspectives 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

L'Été Actif a une nouvelle fois animé notre territoire, offrant une diversité d'activités pour tous les âges. Cette année, 

notre programme a permis de réaliser 143 séances, générant un total de 1 208 participations pour 536 participants 

uniques. Ces chiffres témoignent de l'engouement persistant des habitants pour nos propositions estivales. 

Nous avons toutefois constaté une légère inflexion du taux de participation global. Cette baisse est principalement 

imputable à l'absence de certaines activités phares, habituellement très prisées et affichant un fort taux de 

remplissage. Nous pensons notamment aux sessions de canoë-kayak et à la cani-rando, qui n'ont malheureusement 

pas pu être reconduites cette année. 

Un Focus sur l'Escalade Mobile : Une Réussite Saluée 

Malgré ces ajustements, nous tenons à souligner le succès remarquable de certaines initiatives. Pour la deuxième 

année consécutive, nous avons eu l'immense plaisir d'accueillir le mur d'escalade mobile du Département. Installé en 

plein air, sur notre magnifique station Sport Nature, cet équipement a offert une opportunité exceptionnelle de faire 

découvrir l'escalade à de nombreux enfants du territoire. Leur enthousiasme et la forte affluence observée sur cette 

activité confirment l'intérêt pour des propositions sportives innovantes et accessibles. 
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Perspectives 2025 : Naviguer entre Défis et Nouvelles Opportunités 

L'année 2025 s'annonce riche en défis pour l'organisation de l'Été Actif. Nous ferons face à un renouvellement 

important de notre équipe, suite au départ des deux saisonniers qui ont grandement contribué au succès des éditions 

précédentes. Ce changement impliquera une phase d'intégration et de formation pour nos nouveaux collaborateurs. 

Par ailleurs, et c'est un point crucial, l'absence de certains encadrants qualifiés nous contraint à suspendre à nouveau 

des activités très demandées comme le canoë et la randonnée. Nous sommes activement à la recherche de solutions 

pour pallier ce manque et, idéalement, réintégrer ces activités à l'avenir. 

Malgré ces contraintes, nous abordons 2025 avec détermination et un esprit d'innovation. Nous sommes résolus à 

développer de nouvelles activités qui viendront enrichir notre offre. Une attention particulière sera portée aux tout-

petits, avec, par exemple, la mise en place d'ateliers "bulles sonores" qui promettent des moments d'éveil sensoriel 

et de découverte ludique. D'autres nouveautés sont à l'étude pour maintenir l'attractivité de l'Été Actif et continuer à 

répondre aux attentes de l'ensemble de la population. 

Nous restons convaincus que l'Été Actif demeure un moment privilégié pour la cohésion sociale, la pratique sportive 

et la découverte de notre territoire. Nous mettrons tout en œuvre pour qu'il continue d'offrir des expériences 

mémorables à nos habitants. 

 

LA LUDOTHEQUE MOBILE 

 

L'année 2024 a été marquée par une activité dynamique et un engagement fort de notre Ludothèque Mobile, 

consolidant son rôle essentiel dans l'animation et le développement du lien social sur le territoire. Grâce à un 

partenariat fructueux avec la Communauté de Communes, nous avons pu proposer un accès facilité au jeu et à la 

culture ludique pour un public varié, des tout-petits aux adolescents. 

Bilan d'Activité 2024 : Un Succès Confirmé 

Notre Ludothèque Mobile a été déployée à 15 reprises en 2024 sur l'ensemble du territoire de la Communauté de 

Communes, conformément à l'accord qui nous lie. Ces rencontres régulières dans différentes communes ont permis 

de toucher un large public et de rendre le jeu accessible au plus grand nombre. 

L'affluence a été particulièrement encourageante, avec un total de 1084 visiteurs accueillis au cours de l'année. Ce 

chiffre témoigne de l'attrait constant de nos propositions et de la pertinence de notre approche hors les murs. 
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Nous sommes particulièrement fiers d'avoir accueilli 303 enfants de moins de 3 ans. Ce public, souvent le plus difficile 

à atteindre, a pu bénéficier d'un espace de jeu adapté, sécurisé et stimulant, favorisant ainsi leur éveil et leur 

socialisation dès le plus jeune âge. Cette forte présence des tout-petits souligne l'importance de notre service pour les 

jeunes familles du territoire. 

Un événement marquant de l'année a été le record de participation enregistré au mois d'octobre, avec 121 

participants sur une seule séance. Ce pic d'affluence démontre la capacité de la Ludothèque Mobile à créer des 

moments de rassemblement fédérateurs et à générer un véritable enthousiasme autour du jeu. 

En complément de notre programme régulier en partenariat avec la Communauté de Communes, la Ludothèque 

Mobile a étendu son action vers de nouveaux publics en intervenant à 3 reprises au collège. Ces séances spécifiques 

ont permis d'offrir aux adolescents un espace de détente, de découverte de nouveaux jeux et de renforcement des 

liens sociaux au sein de l'établissement scolaire. Cette initiative a été très bien accueillie et nous conforte dans l'idée 

d'élargir nos partenariats à d'autres structures éducatives. 

Perspectives 2025 : Reconstruire et Innover face à l'Imprévu 

L'année 2025 s'ouvre malheureusement sur un événement majeur qui nous contraint à revoir nos objectifs et notre 

stratégie : l'incendie survenu en mars 2025, qui a détruit une grande partie du fonds de jeux et du matériel de notre 

ludothèque. Cet événement tragique représente un coup dur pour notre association et pour la continuité de nos 

services. 

Cependant, loin de nous décourager, cette épreuve renforce notre détermination. Nous sommes actuellement 

mobilisés pour travailler activement au renouvellement de notre ludothèque. Cela implique non seulement la 

reconstitution de notre stock de jeux, mais aussi une réflexion approfondie sur l'opportunité de moderniser nos 

équipements et d'enrichir notre offre ludique. 

Malgré cette difficulté, nous restons engagés à maintenir la présence de la Ludothèque Mobile sur le territoire. Nous 

allons explorer toutes les pistes possibles (appels aux dons, subventions exceptionnelles, partenariats avec d'autres 

structures ludiques) pour assurer la reprise rapide de nos activités et continuer à offrir des moments de jeu et de 

partage aux habitants. 

Conclusion 

L'année 2024 a été une année de consolidation et de réussite pour notre Ludothèque Mobile, confirmant son rôle 

essentiel dans l'accès à la culture et le renforcement du lien social. L'incendie de 2025 est un défi de taille, mais nous 

sommes confiants dans notre capacité à nous réinventer et à revenir plus forts, toujours au service des familles et des 

habitants de notre territoire. Nous remercions chaleureusement la Communauté de Communes, nos partenaires et 

tous les participants pour leur soutien indéfectible. 

 

GUID’ASSO Un Partenaire Essentiel pour le Tissu Associatif Local 

 

Notre programme Guid'Asso a continué d'affirmer son rôle crucial en 2024, se positionnant comme un pilier essentiel 

pour le soutien, l'accompagnement et le renforcement des compétences des associations de notre territoire. Nous 

reconnaissons pleinement la valeur inestimable de ces structures qui, par leur dynamisme et leur engagement, 

contribuent de manière significative à la vitalité sociale, culturelle et sportive de nos communes. 

Un Accompagnement Personnalisé et Efficace : En 2024, notre équipe a eu le privilège d'accompagner 

individuellement une quarantaine d'associations. Cette approche personnalisée nous a permis de répondre 

précisément à leurs besoins spécifiques et de les aider à naviguer dans un environnement souvent complexe. La 

principale sollicitation, et le fil rouge de nos rencontres Guid'Asso tout au long de l'année, a clairement concerné les 

demandes d'aide pour les dossiers de subventions. Face à la complexité croissante des appels à projets et des 

exigences administratives, notre expertise a été déterminante pour faciliter l'accès à ces financements, essentiels au 

bon fonctionnement et au développement des projets associatifs. 
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Diversité des Appuis Techniques et Stratégiques : Au-delà des subventions, 

notre accompagnement s'est étendu à une large palette de questions 

techniques et stratégiques. Nous avons apporté des réponses éclairées et des 

conseils pratiques sur des thématiques aussi variées que : 

➢ Les demandes de rescrits fiscaux : pour sécuriser les pratiques fiscales 
des associations. 
➢ La comptabilité associative : en aidant à la tenue des comptes et à la 
compréhension des obligations légales. 
➢ L'élaboration d'un budget prévisionnel : un outil indispensable pour 
une gestion saine et une projection réaliste des activités. Nous avons 
également eu l'opportunité d'accompagner plusieurs projets de création 
d'associations. Si tous n'ont pas encore abouti à la déclaration officielle, cet 
accompagnement précoce témoigne de notre engagement à encourager toute 
initiative citoyenne et à faciliter l'émergence de nouvelles dynamiques 
associatives sur notre territoire. 
Un Forum des Associations Fédérateur : Un temps fort incontournable de 

l'année 2024 a été l'organisation, avec un succès notable, du forum des associations de Mansle en septembre. Cet 

événement annuel a offert une plateforme précieuse et conviviale aux associations locales pour : 

➢ Se faire connaître auprès du grand public et présenter leurs activités. 
➢ Recruter de nouveaux adhérents et, surtout, des bénévoles, véritables forces vives de ces structures. 
➢ Échanger et tisser des liens avec d'autres associations, favorisant les synergies et les projets 

collaboratifs. La forte participation des associations et du public a confirmé l'importance de ce rendez-
vous pour la visibilité et l'attractivité du tissu associatif local. 

 

Perspectives 2025 : Renforcer les Compétences des Bénévoles par la Formation : Pour l'année 2025, le programme 

Guid'Asso s'orientera résolument vers le renforcement des compétences de nos bénévoles et responsables associatifs. 

Nous allons mettre en place des cycles de formations thématiques, dont les contenus seront directement élaborés 

en lien avec les besoins et les demandes exprimées par les associations elles-mêmes. Cette approche participative 

garantit la pertinence de nos propositions. Deux thèmes prioritaires ont d'ores et déjà été identifiés : 

➢ La comptabilité associative : afin d'apporter aux dirigeants les outils et les connaissances nécessaires 
pour une gestion financière rigoureuse et transparente. 

➢ L'utilisation de CANVA pour la communication : un atelier pratique visant à permettre aux 
associations de créer des supports visuels attractifs et professionnels, essentiels pour valoriser leurs 
actions, communiquer sur leurs événements et renforcer leur visibilité auprès de leurs publics. Ces 
formations concrètes viseront à outiller les associations pour une gestion plus autonome, une 
communication plus impactante et, in fine, un développement durable de leurs activités. 

 

LES AUTRES PROPOSITIONS QUE VOUS TROUVEZ A L’ESPACE ARC EN CIEL 

Les permanences, les relais et les services : 

Relais Information Jeunesse, Permanence sociale le chemin du hérisson (gens du voyage), l’ADIL (L'aide au logement des 

ménages en difficultés° le 4ème vendredi du mois 14/16h30), SOLIHA (réseau associatif national du secteur de l'amélioration de l'habitat 4ème 

vendredi du mois 14/16h30), UDAF point conseil (Union Départementale des Associations Familiales 3ème vendredi du mois 8/12h sur 

rendez-vous), CIDFF (Centres d'Information sur les Droits des Femmes et des Familles 1 jeudi par mois 9/12h sur rendez-vous) Sophrologue 

(un lundi par mois 18/19H), soutient associatif Guid’Assos SAVA 16, projet d’habitants, permanence CAUE ( Conseil 

d'Architecture, d'Urbanisme et de l'Environnement), MSA (Mutualité Sociale et agricole), CARSAT (Caisses d'Assurance Retraite et de la Santé 

au Travail),DGFIP (Direction Générale des FInances Publiques) mise à disposition de salles… 
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L’administratif : 

Accueil, Orientation, Secrétariat, Réservation, Gestion Administrative, Comptabilité, Facturation, Contentieux, Suivis 

des Bénéficiaires, Gestion Financière, Recherche de Financements, Plan de Formation, Gestion des Ressources 

Humaines, Commission emploi, Accueil et suivi de Stagiaires, Conduite de Projets, Animation de Réunions, Ingénierie 

sociale, Production de Programmes et de divers supports communicationnels… 

 

FICHE SYNTHETIQUE DE L’ESPACE ARC EN CIEL 2024* 

 

 

 

*Source SENACS ‘observatoire des centres sociaux et des espaces de vie sociale) 
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Bénévoles 75

Directeur
108

Autres salariés
60

243 heures dédiées à la Fédération des 
Centres Sociaux en 2024

Recyclerie
Partenaires

Pilotage association
Animation

1620

48 654

3816

6 138 heures bénévoles données en 2024 soit 
4,04 ETP
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16 personnes reçues en stage et en tutorat 
pour 4 111 heures soit 2,70 ETP en 2024

Service
civique

Anim
Jeuness

Réf Famille
Coordinate

ur
BAFA

Administra
teurs

Contrat de
projet

BPJEPS

Total en heures 14 21 14 105 56 98 140 378

826 heures dédiées à la formation en 2024 
soit 0,54 ETP
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CDD Apprentissage CEE

Total heures 170 1520 2043
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L'Espace Arc en Ciel vecteur d'emploi 13 
personnes supplémentaires embauchées 
pour 3 733 heures soit 2,46 ETP en 2024
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RAPPORT D’ORIENTATION 

 

Chers partenaires, chers membres, 

 

Je le répète souvent, car c'est une réalité que nous vivons collectivement : depuis 

plusieurs années, nous traversons des périodes de plus en plus complexes dans tous les 

domaines. Qu'il s'agisse des tensions politiques, des défis climatiques, des conflits 

géopolitiques, des guerres économiques ou de l'appauvrissement des populations, le 

monde qui nous entoure est en mutation constante. 

Face à ces bouleversements, il est plus qu'une nécessité, c'est une impérieuse 

obligation de nous unir collectivement. Notre association est bâtie sur des valeurs 

fortes de solidarité, de démocratie participative et de citoyenneté. Ces piliers sont 

aujourd'hui gravement remis en question, parfois par des discours révisionnistes 

déconnectés de nos réalités. C'est pourquoi je vous invite à méditer cette citation 

d'Angela Davis, militante, professeure de philosophie et écrivaine américaine : « Je 

n'accepte plus ce que je ne peux pas changer. Je change ce que je ne peux pas accepter» 

La Situation de notre Jeunesse : Un Enjeu Majeur 

Par ailleurs, je tiens à attirer votre attention sur la situation de notre jeunesse. 

Comment peut-on grandir sereinement dans un monde qui semble dérailler ? Entre 

la pression constante des réseaux sociaux, l'exigence scolaire, les doctrines du 

néolibéralisme, et une planète qui brûle, les nouvelles générations ont de réelles 

raisons de ne pas aller bien. Et lorsque ces jeunes s'engagent, leurs efforts sont trop 

souvent minimisés ou perçus avec méfiance. 

Si la qualité d'une société et son "imaginaire" se mesurent à la manière dont elle 

traite sa jeunesse, force est de constater que la nôtre présente des lacunes. Partout 

dans le monde, y compris en France, la santé mentale des plus jeunes se dégrade. Le 

succès de séries comme "Adolescence" sur Netflix, qui aborde la violence des mineurs 

(un phénomène, rappelons-le, ultra-minoritaire) ou l'emprise du masculinisme sur 

certains garçons, témoigne de l'inquiétude que nous ressentons face à leur avenir. 

Les jeunes, confrontés à l'atomisation de la société et à un monde perçu comme cruel, 

ont de profondes raisons d'être mal. Et lorsqu'ils proposent des alternatives, ils sont 

trop souvent méprisés par des commentateurs qui les qualifient de "geignards 

narcissiques", ou par des dirigeants qui, bien plus âgés, ne vivront pas les 

conséquences du monde de demain. 

Dès lors, la question s'impose : comment mieux prendre soin de notre jeunesse ? 

Comment leur offrir des perspectives et le maximum d'épanouissement possible dans 

ce monde en pleine déroute ? 

Nous constatons cette apathie chez les jeunes que nous côtoyons chaque jour. 

Pourtant, c'est aussi leur envie de vivre et de rêver qui constitue la force motrice de 

la jeunesse. À l'Espace Arc en Ciel, nous accueillons majoritairement les plus fragiles, 

qui ont trouvé dans notre espace jeunes un lieu adapté à leurs besoins, où les adultes 

qui les accompagnent s'efforcent quotidiennement de leur redonner confiance en 

leur avenir et en leur devenir. 

Pour ce faire, nous devons mener une réflexion collective approfondie sur la 

question de la jeunesse dans notre territoire rural et sur les besoins spécifiques qui 

lui sont liés. Je compte sur votre bienveillance et votre coopération. Nous avons 

l'intention de faire de la question jeunesse un axe prioritaire pour les années 2025 

à 2028. 
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Par ailleurs, Julien, notre animateur jeunesse, nous quittera en mars 2026 pour 

rejoindre la collectivité territoriale de Clermont-Ferrand, après cinq années de 

mise à disposition. Nous devons anticiper son remplacement avec efficience afin 

d'assurer une continuité dans l'accompagnement et d'éviter un désengagement des 

jeunes suite à son départ. Bravo Julien pour ton dévouement, ton engagement et 

ton professionnalisme auprès des jeunes de ce territoire ! 

 

Nouvelle Organisation et Enjeux Futurs 

Parallèlement, nous avons réorganisé notre fonctionnement cette année. Afin 

d'évaluer les avancées de notre contrat de projet, nous avons constitué quatre 

commissions animées chacune par un(e) salarié(e) et un(e) administrateur(trice) 

référent(e). Ces commissions se concentrent sur la vie sociale, la famille, 

l'enfance/jeunesse, ainsi que la santé et le bien-être. Elles sont largement ouvertes 

aux habitants, et les prochaines rencontres auront lieu au mois de septembre. Leur 

vocation est d'élaborer un diagnostic partagé et d'assurer une évaluation 

permanente de notre contrat de projet. À ce titre, je vous invite vivement à y 

participer. 

D'autre part, nous allons entrer dans une nouvelle ère, confrontés à de nombreux 

changements. D'abord avec le départ de notre Directeur, puis celui de Julien, mais 

également avec les difficultés de financement du département et la sous-dotation de 

certaines de nos actions. 

Le Départ de Notre Directeur 

Enfin, je tiens à souligner le départ en retraite de notre directeur, qui quittera ses 

fonctions le 31 décembre prochain. Il a été présent à nos côtés pendant 18 années, 

toujours dévoué à l'association. 

À son arrivée, l'association se trouvait dans une situation catastrophique : 

détournement de fonds, perte de notre agrément CAF, trésorerie réduite à néant, et 

seulement deux CDI. Il a su rétablir rapidement la situation, en gagnant la 

confiance des administrateurs et des partenaires. C'est lui qui a mené notre 

association à ce qu'elle est aujourd'hui, et je le remercie vivement pour son œuvre. 

À ce titre, nous accueillerons notre nouvelle directrice, Madame Lucie Durand, à 

partir du 3 novembre. Une période de transition de deux mois sera assurée pour une 

prise de poste optimale. Je souhaite une très belle réussite à Madame Durand dans 

ses nouvelles fonctions, qui sans aucun doute, ouvriront une nouvelle page pour 

notre association. 

D’autre part, nous sommes rassemblés aujourd'hui au cœur de l’Espace Arc en Ciel un 

lieu que nous voulons et que nous construisons ensemble comme un espace vivant de 

citoyenneté. Je vous remercie d'être ici, car votre présence témoigne de notre 

engagement commun pour un territoire et une société plus justes, plus solidaires, et 

plus respectueux de chacun. 

Notre centre social, c'est avant tout un lieu où les valeurs républicaines ne sont pas 

des concepts abstraits, mais une réalité palpable. Ici, nous faisons vivre la 

démocratie au quotidien. Ce n'est pas seulement un droit de vote, c'est aussi la 

possibilité pour chaque habitant, quelle que soit son histoire, son âge ou sa situation, 

de prendre part aux décisions, de proposer des projets, de s'exprimer librement et 

d'être écouté. C'est le principe de la participation qui est au cœur de notre action : 

vous êtes les acteurs de ce centre, et c'est ensemble que nous bâtissons les services et les 

activités qui répondent à vos besoins et à vos envies. 
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Nous défendons ardemment la liberté, non pas comme un individualisme replié sur 

soi, mais comme la capacité de chacun à s'épanouir, à choisir son chemin, à 

développer ses talents. Cette liberté est indissociable du respect des autres et des 

différences de chacun. Dans nos ateliers, nos accueils, nos rencontres, nous veillons 

à ce que chacun se sente accueilli, quelles que soient ses origines, ses croyances, ses 

capacités. Nous sommes convaincus que la richesse de notre territoire réside 

précisément dans cette diversité, et que c'est en valorisant les parcours et les cultures 

de chacun que nous construisons une société plus forte et plus harmonieuse. L’Espace 

Arc en Ciel est un lieu où l'on apprend à se connaître, à dialoguer, à dépasser les 

préjugés. 

Et c'est ainsi que la fraternité prend tout son sens. Ici, elle se manifeste par l'entraide 

entre voisins, le soutien aux familles, les actions de solidarité envers les plus fragiles. 

C'est ce lien social que nous tissons chaque jour, en créant des opportunités de 

rencontres, d'échanges et de partage. La fraternité, c'est aussi la lutte contre 

l'isolement, le sentiment d'appartenance à une communauté où personne n'est laissé 

pour compte. 

L’Espace Arc en Ciel n'est pas seulement un lieu de services, c'est un foyer d'initiatives 

où l'on apprend, on partage, on rit, on débat, on grandit ensemble. C'est un espace 

où les principes de laïcité, de neutralité et de mixité sont nos boussoles, garantissant 

un vivre-ensemble serein et respectueux. 

Ensemble, professionnels, bénévoles, et surtout vous, les habitants, nous faisons de ce 

centre social un laboratoire concret des valeurs républicaines. Continuons à faire 

vivre ces idéaux, pour que notre territoire soit un exemple de démocratie vivante, de 

liberté éclairée et de fraternité agissante. 

Je clos mon allocution par cette citation de Andrew Carnegerie qui était un 

industriel et philanthrope écossais naturalisé américain : « Le travail d'équipe est 

la capacité d'un groupe à travailler ensemble vers un but commun. Il permet à des 

gens ordinaires de faire des miracles. »  

 

Merci de votre attention. 

 

 


