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Cher(es)adhérentes et adhérents,  
Jõai lõhonneur de vous inviter ¨ notre Assembl®e G®n®rale 2020 qui se d®roulera à la salle des fêtes de Puyréaux lieu hautement bucolique et agréable tout 
en respectant les conditions sanitaires en vigueur. 
Au cours de cette Assembl®e g®n®rale, nous ®voquerons notre activit® de lõann®e 2020. A ce titre, nous vous invitons ¨ nous rejoindre et à participer aux 
instances de votre association. En effet, en cette période si particulière il semble plus que nécessaire de construire collectivement sur des valeurs de solidarité, 
de démocratie et de citoyenneté.  
Au nom de lõassociation, je compte sur vous. 

Le Président M. Michel HARMAND  

 

 

 

Ordre du jour 

 
ü Approbation du compte rendu de lõassembl®e g®n®rale 2019 en date du 2 juillet 

2020 

ü Rapport Moral 2020 

ü Rapport Financier 2020 

ü Rapport du commissaire aux comptes  

ü Affectation du résultat 2020 

ü Rapport dõActivit® 2020 

ü Rapport dõorientation 

ü £lection du Conseil dõAdministration 

ü Election des membres du Bureau 

ü Questions diverses 
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Compte rendu de lôAssembl®e G®n®rale Ordinaire 2019 du Centre Social Culturel et Sportif du Pays Manslois 

en date du 2 juillet 2020 à Saint Groux 

 

Pouvoirs : Mme Nadine Biojout donne pouvoir à Mme Marilys Soulet et M. Lionel Biojout donne pouvoir à M. 

Michel Harmand 

Le quorum est conforme aux statuts de lôassociation, lôAssemblée Générale Ordinaire 2019 est déclarée ouverte. 

M. Harmand Pr®sident de lôassociation souhaite la bienvenue ¨ tous les participants.  

 

Ordre du jour  

Assemblée Générale Ordinaire : 

 Approbation du compte rendu de lôassemblée générale du 4 juin 2019 

 Rapport moral 2019 

 Rapport financier 2019 

 Rapport du commissaire aux comptes  

 Affectation du résultat 2019 

 Rapport dôactivité 2019 

 Rapport dôorientation 

 £lection du Conseil dôAdministration 

 Election des membres du Bureau 

 Questions diverses 

 

 

Approbation du Compte rendu de lôAssembl®e G®n®rale ordinaire 2018 en date du 4 juin 2019. 

M. Harmand laisse lôassembl®e prendre connaissance du compte rendu de la dernière Assemblée Générale ordinaire 

2018. 

Le compte-rendu est soumis aux votes : il est approuv® ¨ lôunanimit®. 

 

Le rapport moral. 

Monsieur Harmand Pr®sident de lôassociation pr®sente le rapport moral. Un laïus sur les conditions dôorganisation de 

cette Assemblée Générale en lien avec les conditions sanitaires est abordé. A la suite, il évoque les éléments forts qui 

ont marqué la vie de lôassociation et plus particulièrement la reprise de la gestion de la maison de la petite enfance au 

1
er
 septembre dernier et la perte du ½ poste de coordination au 1

er
 janvier 2019 suite aux décisions prises par la 

Communauté de Communes dans le cadre du CTG (Contrat Territorial Global). Il retrace les changements opérés au 

sein de lô®quipe de salari®s suite ¨ ces d®cisions et au d®part dôun animateur. Les conditions financières sont 

examinées aux regards des orientations prises par la collectivité. 

Le rapport moral est soumis aux votes : il est approuv® ¨ lôunanimit®. 

 

Le rapport financier 

Madame Marie Josée Mongeaud (Trésorière-Adjointe) expose la situation financi¯re de lôassociation et notamment les 

incidences des d®cisions prises par la Communaut® de Communes sur la baisse des subventions dôexploitation. Elle 

met lôaccent sur lôaugmentation des charges li®es au surplus dôactivit®s et ¨ lôaccroissement de fr®quentation de 

lôALSH (Accueil de Loisirs Sans H®bergement). Elle fait remarquer ¨ lôassembl®e, lôaugmentation de la masse 

salariale qui a retrouvé les mêmes conditions quôen 2016 malgr® lôaccroissement dôactivit®. Elle salue la réactivité de 

lôassociation pour son adaptation et sa capacité à se réactualiser tout en conservant les objectifs de son contrat social. 

La situation financi¯re de lôassociation est saine et parcimonieuse. 

Le rapport financier est soumis aux votes : il est approuv® ¨ lôunanimit®. 

 

Le rapport du commissaire aux comptes 

M. Emmanuel Françoise, commissaire aux comptes du Cabinet Labrousse Associés a fait lecture de son rapport. Dès 

lors, il  certifie les comptes de lôassociation. Les comptes annuels, sont au regard des règles et principes comptables 

français, réguliers et sincères. Ils donnent une image fid¯le du r®sultat des op®rations de lôexercice ®coul® ainsi que de 

la situation financi¯re et du patrimoine de lôassociation ¨ la fin de cet exercice. 

 

Le rapport du Commissaire aux Comptes est soumis aux votes : Il est approuv® ¨ lôunanimit®. 

 

Lôaffectation du résultat 2019 

En accord avec le Commissaire aux Comptes, il est propos® aux membres de lôassembl®e dôaffecter le résultat en 

report à nouveau. 
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Lôaffectation du r®sultat est soumise aux votes : Il  est approuvé ¨ lôunanimit®. 

 

Rapport dôactivit®s 

Le rapport dôactivit®s est pr®sent® par le Directeur. Toutes les activit®s de lôassociation sont expos®es et comment®es 

par ce dernier.  

 

Le rapport dôactivit®s pour lôann®e 2019 est soumis aux votes : Il est approuvé ¨ lôunanimit®. 

 

Rapport dôorientation 

M. Harmand fait une place importante ¨ lôapr¯s Covid et ses cons®quences. Il aborde la n®cessit® dôaccompagner les 

habitants avec les valeurs de lô®ducation populaire dans cet apr¯s. Il ®voque ainsi une nouvelle orientation en direction 

de lôEconomie Sociale et Solidaire. Dôautre part, il fait part de ses inqui®tudes sur les conditions ®conomiques des 

associations dans les années qui vont suivre. Il termine son allocution en évoquant les différentes démarches 

entreprises par lôassociation depuis ce d®but dôann®e couronn®es par différentes labellisations et il félicite lô®quipe 

dôanimation et les bénévoles pour leur engagement et leur dévouement lors de la période de confinement. 

 

Le rapport dôorientation est soumis aux votes : Il est approuv® ¨ lôunanimit®. 

 

Election au Conseil dôadministration 

Sortants : 3 

Mme Picoury Marie Laure, M. Forestier Pierre et M. Garaud André. 

 

Candidats : Néant 

 

Les candidat(e)s sont ®lus ¨ lôunanimit®. 

 

Election du Bureau 

M. Harmand Michel, Mme Dagnas Marie Blanche, Mme Canon Catherine, Mme Soulet Marilys, Mme Picoury Marie 

Laure, Mme Mongeaud Marie José et M. Garaud André se présentent comme membres du Bureau. 

Le Bureau se compose de la manière suivante : M. Harmand Michel Président, Mme Marie Josée Mongeaud 

Trésorière, Mme Marie Blanche Dagnas Trésorière-Adjointe, Mme Marie laure Picoury secrétaire, Mme Catherine 

Canon Secrétaire-Adjointe, M. André Garaud 1
er
 Vice-Président et Mme Marilys Soulet 2

ème
 Vice-Présidente. 

 

Le Bureau est ®lu ¨ lôunanimit®. 

Questions diverses 

Il nôy a pas de questions diverses. 

 

Lôassemblée Générale se termine à 20H30. Les personnes sont invitées ¨ partager le pot de lôamiti®. 
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RAPPORT MORAL 2020  

Mesdames , Mesdemoiselles, Messieurs, Cher (e)s ami(e)s et che r (e)s adhérent(e)s,  

Je suis heureux au nom de lõassociation de vous 

accueillir en présentiel, enfin  ! Cõest pour cette 

raison que nous tenons nos  Assemblées Générale s en 

juillet. A ce titre, nous pouvons nous enorgueillir de 

ne pas avoir fait depuis la COVID dõAssembl®es 

Générales en visio. Je veux remercier Monsieur le 

Maire Didier Bertrand et toute son équipe de nous 

accueillir en ce si bel endroi t bucolique. Nous avions 

prévu de faire cette Assemblée Générale à 

Puymerle, cependant, sui te à un déplacement de 

date du conseil communautaire, nous avons déplacé 

la date de notre instance. Je ne me voyais pas 

maintenir ce moment fort de notre vie associa tive 

sans la présence de nos partenaires privilégiés que 

sont les élus de notre territoire.  

 

Revenons à cette fameuse année 2020. Nous nous sommes constamment questionnés sur le 

comment faire  ? Comment sõadapter? Comment changer nos pratiques ? Comment pou rsuivre nos 

missions envers la population  ? Comment mettre en application les injonctions? Comment 

appliquer les mesures sanitaires changeantes  ? Comment aborder la sortie du COVID  ? Comment 

donner de lõespoir ? Comment développer des projets  ? Comment pré parer le monde dõapr¯s ? 

Comment relancer notre activité  ? Comment soutenir nos partenaires  ? Comment aller de 

lõavant ? Comment se mobiliser  ? Nous avons ®t® confront®s ¨ un ®pisode in®dit dans lõhumanit® 

comme chacun dõentre nous et dõentre vous. Nous sommes toujours là, et je peux le dire:  " je suis 

fier de présider une telle association". Malgré les circonstances, nous avons plus que tenté de 

r®pondre ¨ ces diverses questions, nous avons agi, nous avons fait. Alors que notre monde sõ®tait 

arrêté, nous a vons su faire preuve dõinitiative, de volont®, de performance, de r®activit® et 

dõhumanit®. Je tiens ¨ souligner la capacit® de notre association ¨ sõadapter aux changements 

avec une extr°me souplesse tout en changeant toutes ses pratiques. Cõest vrai, nous nõavons pas 

peur de sortir de notre zone de confort. Je tiens à remercier nos partenaires qui croient en notre 

action, ils nous ont soutenus sans réticences. Merci de nous avoir accordé votre confiance et 

dõavoir maintenu les moyens n®cessaires. Je remercie vivement notre équipe de bénévoles et de  
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salariés qui ont su rest er  mobilisés et se remobiliser sans cesse afin de faire le maximum pour 

maintenir du pr®sentiel et maintenir le lien social en sõadaptant aux nouveaux outils de 

communication à une rap idité remarquable. Ils ont su  les utiliser comme un outil 

complémentaire à la rencontre et au partage et jamais comme une nouvelle panacée qui se 

subsisterait aux relations sociales. Nous avons pu mettre en ïuvre toutes les mesures 

administratives dans le  seul souci de les adapter dans le sens le plus bénéfique pour les usagers et 

les habitants. Jamais nous ne nous sommes cachés derrière ces mesures pour ne pas porter notre 

action auprès de la population. Nous pouvons en être fiers, de notre démarche volon taire  ! Par 

ailleurs, nous avons su trouver les moments pour mettre en ïuvre notre nouveau contrat de 

projet qui sera notre feuille de route pour les années 2021 à 2024. Nous poursuivrons les missions 

qui nous ont été confiées et nous déploierons de nouvel les grandes orientations au tour de 

lõEconomie Sociale et Solidaire et lõEconomie Circulaire avec un travail autour dõun garage 

solidaire afin de répondre aux difficultés de mobili té sur notre territoire et pour quoi pas associer 

ce projet dans le futur à un Fab -Lab  (pour  fab rication  lab oratory en anglais, ou laboratoire de  fabrication  en 

Français ) est un lieu ouvert au public où  

sont mis à disposition toutes sortes d'outils et de machines, dans le but de concevoir et de réaliser 

des objets) qui pourrait ê tre un lieu ressource et dõinnovation pour les habitants, les entreprises et 

les artisans et aux activités de la Malle Enchantée qui depuis plus de trente ans, récupère, recycle 

et r®pare des v°tements pr®curseur de ce que lõon appelle aujourdõhui lõEconomie Circulaire, mais 

aussi avec le concours des compagnons dõEMMAUS o½ une antenne de lõauto ®cole solidaire serait 

jointe à cet immense projet. Développer notre communication et notre accueil avec un 

changement de nos locaux, nous trouver un nouveau nom et  développer notre action jeunesse 

aupr¯s des 12/25 ans. Et puis, cõest notre vocation se d®velopper de plus en plus comme un lieu 

ressource pour tous les habitants en promouvant une démarche émancipatrice qui consiste à  faire  

émerger  puis  accompagner  des dynamiques  collectives  de citoyens  dans  la  résolution  des 

situations  qui  leur  posent  problème.  Dans  un  domaine  parallèle,  nous  avons  lõEspace France  

Services  qui  nous  ouvre  des horizons  de partenariats  multiples  et  un  public  qui  apprécie  les 

services  rendus . Cõest ce que  jõentends de la  part  de beaucoup  de personnes  que  je croise  chaque  

jour.  Dans  un  dernier  temps,  je tiens à remercier de manière plus particulière Madame Elisabeth 

Texier sïur de Monsieur Jean Texier qui fut pr°tre ¨ Mansle que jõai connu. Elle a fait don à 

lõassociation du v®hicule de son d®funt fr¯re et cela nous rend de fiers services. Afin de clore mon 

allocution, je souhaite la résumer par cet adage qui, je pense, nous qualifie bien  : "Ténacité est 

gage de réussite".  

M. Michel Harmand  

Pré sident  
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Rapport Financier 2020  
 

Exercice du 01/01/2020 au 31/12/2020  

La tenue de la comptabilité de l'Association Centre Social Culturel et Sportif du Pays Manslois fut 

assur®e pour lõann®e 2020 par Madame Amandine Jourde Comptable, Mme Itziard Gamiochipi, 

Madame Marie José Mongeaud Trésorière et Madame Marie Blanche Dagnas Trésorière 

Adjointe.  

La certification des comptes arr°t®s au 31 d®cembre 2020 a ®t® effectu®e par la soci®t® dõexpertise 

comptable Cabinet Labrousse Compagnie Fiduciaire en qualité de Commissaire aux Comptes.  

Les comptes de charge s : 

Si nous ôtons des comptes de charges les comptes de la classe 68, nous avons une baisse globale de 

nos charges de 24%. Les conditions sanitaires ont amputé notre activité ¼ ce qui représente 3 mois 

alors qu e nous sommes restés fermé s au public du 17 mars au 11 mai soit à peine huit semaines (2 

mois). La r®duction dõactivit® se retrouve dans toutes les classes de compte. En ce qui concerne les 

comptes de la classe 68, vous pouvez constater un accroissement co nséquent de notre dotation aux 

provisions. En effet, ces dernières regroupent les dotations pou r retraite autour de 6 000û, les 

clients douteux pour plus de 500û et les indemnit®s dõactivit® partielle aux alentours de 18 000 û. 

En raison des possibilit®s de lõ®tat de r®clamer les indemnit®s dõactivit® partielle pour les 

associations, notre commissai re aux comptes nous a justement conseillé de les provisionner. Par 

ailleurs, vous pouvez constater un engagement ¨ r®aliser dõun montant de 33 233û. Cet 

engagement correspond à la somme que nous devons à la CDC conformément à la convention qui 

nous lie. Ce s 33 233û correspondent ¨ pr¯s de 2 mois et demi de baisse de fonctionnement alors, que 

nous avons fermé moins  

de deux mois. Je pense que cela démontre notre souci de transparence envers nos partenaires 

ainsi que notre souci des deniers publics.  

Les compte s de produits  : 

Les comptes de la classe 70 ont diminué de 28% dans leur ensemble. La participation des usagers 

sõest r®duite ¨ elle seule de 42%. Cette r®gression est la r®sultante de la baisse dõactivit® li®e ¨ la 

Covid. Malgr® la fermeture de lõALSH la prestation a augmenté de 10%. Cet accroissement est dû 

au soutient de CAF au cours de la période. En ce qui concerne les comptes de la classe 74, vous 

observez un accroissement des subventions de lõordre de 4%. Cette distension trouve sa source dans 

le sou tien de nos partenaires, notamment la CDC qui conformément à notre convention sa 

participation sõest accrue de 2% et ¨ qui nous reverserons plus de 33 323û (compte de la classe 68 

intitulé " engagement à réaliser" ) soit près de 20% de la subvention. A la CA RSAT grâce à une  
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subvention exceptionnelle de 5  000û pour les prestations 

informatiques. Cependant, au regard de  

la situation particuli¯re en 2020 lõaction se poursuit jusquõau mois 

dõoctobre 2021. En dernier lieu, une augmentation de 60% de notre 

subvention liée a Monalisa, ce dispositif est en lien avec le travail 

de réorientation de nos missions et notamment celles liées au 

vieillissement avec nos partenaires (le D®partement, lõADMR et 

la Fédération des Centres sociaux de Charente). Les comptes de la 

classe 75 croissent de 78%. Cela est essentiellement dû aux 

remboursements de formation de nos deux salariés en formation 

qualifiante ainsi quõ¨ des r®gulations de subventions dõune ann®e sur lõautre. Les produits 

exceptionnels ne demandent pas dõargumentations particulières. Par contre, les reprises de congés 

payés en classe 78 proviennent de régulations de ces derniers sur les années 2019/2020.  

Dès lors, après reversement de plus de 33  000û ¨ la communaut® de communes, nous d®gageons un 

excédent de plu s de 52  000û. Celui-ci est principalement dû au soutient incondition nel de nos 

partenaires. Soutien , que nous pensons justifier par le travail accompli par les membres de 

lõassociation au cours de cette ann®e tr¯s particuli¯re.  

En ce qui concerne la valo risation du B®n®volat, cette valorisation sõest r®duite de 34% en lien 

avec lõarr°t dõun grand nombre dõactivit®s li®es ¨ 

lõaction des b®n®voles. La disparition des 

contributions volontaires (liées aux salaires du 

personnel titulaire de la fonction publiqu e de la 

maison de la petite enfance) de la Communauté de 

Communes sont dues à la reprise en régie de la maison de la petite enfance dès septembre 2019.  

Je vous invite à passer dés maintenant au bilan 2020  : 

Notre bilan croît de 12% ce qui est une bonne cho se. Nous devons toujours faire une avance de 

trésorerie pour mener nos actions. Dans son ensemble, le bilan présente une structure saine et 

nous conservons une trésorerie relative correspondant à 10 mois de fonctionnement. Cette 

situation est confortable.  

En guise de conclusion, je peux affirmer que les comptes de lõassociation font ®tat dõune bonne 

gestion.  

D¯s lors, je vous invite ¨ consulter les ®l®ments dõanalyse mis à votre disposition.  

Mme Marie Josée Mongeaud Trésorière  et Mme Marie Blanche DAGNAS Ad jointe Trésorière.  
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COMPTE DE RESULTAT COMPARATIF 2019/2020 AVEC VARIATION EN %  

CHARGES 2019 en ú 2020 en ú 
# en 

% 
PRODUITS 2019 en ú 2020 en ú 

# en 

% 

60 Achats 35 138   23 687   -33 70 Produits de services rendus 224 455   161 310   -28 

Carburant 1 980   1 499   -24 Participation des usagers 74 408   43 275   -42 

Petits équipements, outillages 1 768   870   -51 CAF PS Action Collectif Familles 22 978   22 843   -1 

Produits d'entretien 2 744   3 627   32 Prestation CNAF  68 679   68 709   0 

Matériels Activités 3 862   2 521   -35 CAF PS ALSH 23 834   26 101   10 

Fournitures Administratives 981   1 556   59 Prestation de service CAF MPE 30 818     Ď 

Produits pharmaceutiques 97   84   -13 MSA PS ALSH   
  

Alimentation, Boisson 23 706   13 530   -43 Prestation de service MSA MPE   
  

Autres       Mise à disposition de personnel    
  

        Prestations diverses 1 692   383   -77 

61 Services Extérieurs 25 320   20 418   -19 Autres produits activités annexes 2 046     Ď 

Location Immobilière 10 887   6 474   -41         

Location mobilière 3 961   2 174   -45         

Entretien, Réparation 190     Ď         

Entretien, Réparation Véhicules 2 194   2 559   17         

Maintenance Matériels Informatique 3 433   3 265   -5         

Assurances 3 570   4 906   37         

Documentation générale 1 086   1 040   -4         

62 Autres services extérieurs 64 999   37 218   -43 74 Subvention d'exploitation 284 289   295 067   4 

Personnel mis à disposition 12 898   9 440   -27 CNASEA     
 

Rémunérations intermédiaires 2 836   2 991   5 MSAP 30000 30 000   Č 

Frais de Contentieux 18   112   511 CAV CG       

Publicité/Publication 316     Ď Subv Région ARS 8 215   1 850   -77 

Pourboires et dons 18     Ď Subvention DRJSCS 3 000   6 426   114 

Transport lié aux activités 6 276   541   -91 Département Conférence Financeur 6 900   6 800   -1 

Déplacements 2 404   14   -99 Département Fonctionnement 4 730   4 730   Č 

Missions Réceptions 171   311   82 CDC Contrats 169 751   173 146   2 

Frais postaux 670   361   -46 Pays Ruffécois       

Frais Télécommunications 2 872   3 106   8 Communes du Mansle 10 000   10 000   Č 

Cotisations/Affiliations 4 504   6 382   42 Communes du Canton 100   110   10 

Travaux Façons Extérieures 30 650   13 335   -56 Sub équipement CAF       

Frais Formations PLA 1 367   627   -54 Sub CAF Vac Famille       

63 Impôts et taxes 6 123   151   -98 CAF CLASS 6 123   6 175   1 

Taxes diverses   151   č CAF REAPP 5 000   5 000   Č 

Habitat Formations 6123   Ď CARSAT 12 500   17 500   40 

64 Charges du personnel 364 253   295 086   -19 Chèq Vac/FDCS 5 970   4 330   -27 

Rémunération du personnel 262 788   219 498   -16 MSA 5 000   5 000   Č 

Charges sociales 101 465   75 588   -26 Monalisa par Fédé 16 15 000   24 000   60 

        Aide apprentissage 2 000   
 

Ď 

65 charges de gestion  190   709   273         

créances irrécouvrables   661   č 75 produits de gestion  10 510   18 741   78 

Charges diverses 190   48   -75 Dons et Libérations reçus   10   č 

66 Charges financières 138   58   -58 Remb Formation 6 365   10 201   60 

Charges financières 138     Ď Cotisations adhérents 4 105   2 667   -35 

Frais d'emprunt   58   č Produits divers 40   5 863   č 

67 Charges exceptionnelles 4 899   3 877   -21         

Charges exceptionnelles   807   č 76 Produits financiers 718   534   -26 

Pénalités et Amendes fiscales     
 

Produits financiers 718   534   -26 

Dons et libéralité       77 Produits exceptionnels 957   79   -92 

Subventions accordées 4 899   3 070   -37 Autres produits de régul 853     Ď 

68 Dotations 8 752   64 514   
 

Subvention d'Investissement 104   79   -24 

Dotation aux amortissements 6 375   6 486   2 Produit exceptionnel       

Dotations aux provisions  2 377   24 796   č 78 Reprise sur Provision 13 121   22 641   73 

Engagement à réaliser    33 233   č Reprise  congés payés   22 161   č 

Excédent/Déficit 24 238   52 653   117 Reprise provision pour risque 13 121   481   -96 

TOTAL DES CHARGES 534 050   498 372   -7 TOTAL DES PRODUITS 534 050   498 372   -7 

Valorisation Bénévolat 85 444   56 022   -34 Valorisation Bénévolat 85 444   56 022   -34 

Contribution volontaire salaire CDC 74 538     Ď Contribution volontaire salaire CDC 74 538     Ď 
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BILAN COMPARATIF EN ú 2019/2020 AVEC VARIATION EN % 
ACTIF  2019 2020 % PASSIF 2019 2020 % 

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES        FONDS PROPRES       

Frais d'établissement       Fonds associatifs  180 000 180 000 Č 

Frais de recherche et développement       Ecarts de réévaluation       

Concessions brevets droits similaires       Réserves       

Résultat de l'exercice       Report à nouveau 185 114 209 352 13 

Autres immobilisations incorporelles 70   Ď Résultat de l'exercice 24 238 52 653 117 

Avances et acomptes       Subvention d'Investissement 107 28 -74 

IMMOBILISATIONS CORPORELLES        Total des fonds propres 389 459 442 033 13 

Terrains               

Contructions       Autres fonds associatifs       

Installation techniques et outillage indus       Fonds associatifs avec droit de reprise       

Autres immobilisations corporelles 22 010 16 962 -23 Apports       

Immobilisations grévées de droits       Legs et donations       

Immobilisations en cours               

Avances et acomptes       Provisions réglementés       

IMMOBILISATIONS FINANCIERES                

Participations évaluées        Total des autres fonds associatifs       

Autres participations               

Créances ratachées        TOTAL DES FONDS ASSOCIATIFS 389 459 442 033 13 

Autres titres immobilisés               

Prêts   449 č Provisions pour risques 1 875 53 637 2761 

Autres immobilisations financières       Provisions pour charges 58 932 65 669 11 

TOTAL I  22 080 17 411 -21 Total des provisions 60 807 119 306 96 

                

STOCK EN COURS       Sur subventions de fonctionnement       

Matières premières, approvisionnement       Sur dons manuels affectés       

En cours de production de biens       Surs legs et donations affectés       

En cours de Production de services               

Produits intermédiaires et finis       Total des fonds dédiés   
  

Marchandises               

        DETTES FINANCIERES       

Av et ac versés sur commandes 4 650   Ď Emprunts obligataires convertibles       

        Autres emprunts obligataires       

CREANCES       Emprunts dettes auprès d'Et de crédit 14 765 6 344 -57 

Créances usagers et comptes rattachés 20 037 12 963 -35 Emprunts et dettes financières divers       

Autres créances 118 923 85 928 -28         

Capital souscrit appelé, non versé               

Valeurs mobilières de placement       DETTES D'EXPLOITATION        

Disponibilités 403 039 521 631 29 Dettes fournisseurs et rattachés 19 536 19 348 -1 

Charges constatés d'avance 1 212 1 132 -7 Dettes fiscales et sociales 81 060 50 669 -37 

          1 275   Ď 

TOTAL II  547 861 621 654 13 DETTES DIVERSES       

        Dettes sur immo et comptes rattachés       

        Autres dettes 1 483 335 -77 

        Produits constatés d'avance 1 556 1 030 -34 

        Total des dettes 119 675 77 726 -35 

TOTAL ACTIF  569 941 639 065 12 TOTAL PASSIF  569 941 639 065 12 
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DES ELEMENTS DôANALYSE FINANCIERE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Trésorerie Potentiel dôExploitation : correspond ¨ lôautofinancement 

de lôassociation. Principalement le r®sultat net + dotations aux 

amortissements de lôann®e. La TPE doit °tre toujours positive on 

analyse son évolution dans le temps. 
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RAPPORT DôACTIVITES 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Tableau des adhérents 

 
 
 
 

LES MOYENS HUMAINS (au 31/12/2020)*  

 
Type de contrat Nombre Equivalent temps plein 

CDI 6 6 

CDII 1 0.62 

Mise à disposition mutualisée 1 0,34 

Total 8 6,96 

 

2020 

 Adhérents Non Adhérents 

Moins de 6 ans 42 1 

de 6 ans à 12 ans 103 30 

de 12 à 18 ans 25 22 

de 18 à 25 ans 9 62 

plus de 25 ans 215 710 

Total 394 825 

Total usagers réguliers 1219 

 

Nous avons perdu plus de 54% de nos adhérents sur la période COVID. Cependant, il faut rajouter la perte 

des adhésions due aux services de la petite enfance qui ont été repris en régie le 1
er
 septembre 2019.A 

lôencontre, nous avons accueilli plus de 48% de non-adhérents. Au total, nous avons perdu 14% de nos 

usagers réguliers. Par rapport ¨ 2019 lôassociation a ouvert en pr®sentiel 51 jours en moins (239 au lieu de 

290) soit 17% en moins. 

 

RAPPORT DôACTIVITE 2020 




