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Cher(es)adhérentes et adhérents,
Jdai | honneur de vous iulerxa ld salle des fétasaicPapéarxt sueolighbRagut G G
en regpant les conditions sanitaires en vigueur.
Au cours de cette Assembl ®e g®n®r al e, nejoindre e®avparticiper auc
instances de votre association. En effesj partietiégoériosiemble plus que nécessaire de construire collectivemient su
de démocratie et de citoyenneté.

Au nom de | 6association, je compte sur vous.
Le Président M. Michel HARMAND

Ordre du jour

U Approbationdueompt e ndu de | 6assemb
2020
U Rapport Moral 2020
U Rapport Financier 2020
U Rapport du commissaire aux comptes
U Affectation du resultat 2020
URapport doActi vit®
URapport doorientat
Ul ection du Consei l
U Eletion des membres du Bureau

U Questions diverses

-
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Compte rendu de | 6Assembl ®e G®n®r al e Ordinaire 201F¢
en date du 2 juillet 2020 a Saint Groux

Pouvoirs: Mme Nadine Biojout donne pouvoir & Mme Marilys SowétM. Lionel Biojout donne pouvoir & M.
Michel Harmand

Le quorum est conf or me ssamkléesGengralaiQrdinaird 2@kl déckargesoaverteat i o n
M. Har mand Pr ®si dent de | 6dassociation souhaite | a b

Ordre du jour
Assemblée Générale Ordinaire

Appr obati on du c embfge¢ ggnémraledud juin2089 | 6as s
Rapportmoral 2019

Rapportfinancier 2019

Rapport du commissaire aux comptes

Affectation du résultat 2019

Ra p p aatitité 201®

Rapport dbéorientation

£l ection du Conseil déoAdmi ni stration
Election des membres du Bureau

Questions diverses

R

Approbation du Comptere ndu de | 6 A safe erdiinire @18 e@ @Gate ®u4 juin 2019,

M. Harmandl ai sse | dassembl ®e pr e n dde & dancre Assenbléedraleerdirdhite ¢ o
2018.
Le compterendu est soumisauxvotes i | est approuv® ° | dunanimit®

Le rapport moral.

MonsieurHar mand Pr ®si dent deeapporbnosldolaiusasur lesocandtpir ®sse nd &Gor g a
cetteAssemblée Générale en lien avec les camifitsanitaires est abordé. A la suit&vioque ls éléments forts qui
ontmarqud a Vvi e d e etpldspateuicremant la remnise de la gestion de la maison de la petite enfance a
1*" septembre dernier et la perte du Y2 poste de coordinatidi’ ganvier 2019 suite aux décisions prises par la
Communautéle Communes dans le cadie@TG (Contrat Territorial Global). Il retrace les changements opérés au

sein de | 06®quipe de salari®s suite 7 toresdinati@essosti on
examinéesux regardsles orientations prises par la collectivité.
Le rapport moraést soumisauxvotes | est approuv® ° | 6unanimit®.

Le rapport financier

MadameMarie Josée MongeaudrésoriereAdjointe) expose la situationfinanc r e de | 6associ at.i
incidences des d®cisions prises par | a Communaut ®
me t | accent sur | 6augment ati on des <char gestatibnidee s
| 6ALSH (Accueil de Loisirs Sans H®bergement) . El | e

salariale qui a retrouvés mémes conditorgu 6 en 2016 mal gr ® | Hlasaloda ctacsveéadene n |
| 6 a s s o clisantadaptationgetcsal capacité a se réactualiser tout en conservant les objectifs de son contrat soci
La situation financi re de | 6dassociation est saine
Le rapport financier est soumis aux votesl| est approuv® " | dunanimit®.

Le rapport du commissaire auxcomptes

M. Emmanuel Francoiseommissaire auxomptesdu Cabinet Labrousse Associés a fait lecture de son rafdpest
lors,iilcerti fie | es c o hegs toegtes dmmuels, Sontsas r@gard dds régles et principes ldespta
francais, réguliers et sinceres.dsonnent une i mage fid |l e du r®sultat
l a situation financi re et du patrimoine de | 6dassoc

Le rapport du Commissaire aux Comptes eatrss aux votesl| est approuv® © [ 6unanim

L éaffectation du résultat 2019
En accord avec le Commissaire aux Comptes, ie s t propos® aux memble gsultatdea |

report a nouveau. ﬁ
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Lo6affectatl ﬁmundsaﬂxwo@slhelstap@rbuvé' “Founani mit®.

Rapport dbédact

vit®s
c

cti
Le rapport dbéactivit®s est pr®sent® par | e Directeu

par ce dernier.
Lerappot dbéacti vi t ®estspumigux vated lhesta@ouv 0L unani mi t ®.

Rapport ddéorientation

M.Harmandf ai t wune place i mptorsanteons®Paemceass .Colvli dabor
habitants avec |l es valeurs de | 6 ®danouwsdllé odemtatiproep direcéion r e
de | 6Economie Sociale et Solidaire. Dbautre part,
associations dans les années qui vont suillr termine son &cution en évoquantes différentes démarches
entreprises par | dassoci at isypar dificeemas ilabellisatisret d @licitedt 6 @ § a n p
d 6 ani m&sbénédvwlesedur leur engagement et leur dévouement lors de la période de confinement.

Le rappotonestdsoumisaugvotesh est approuv® ° [ dunani mit®.
Electonau Consei | déadmini strati on
Sortans: 3

Mme Picoury Marie Laure, M. Festier Pierre et M. Garaud André.
Candidas : Néant
Lescandidgels sont ®l us © | dunani mit®.

Election du Bureau

M. HarmandMichel, Mme Dagnas Marie Blanche, Mme Canon CatherinregMoulet Marilys, Mme Picoury Marie
Laure, Mme Mongeaud Marie José et M. Garandr& se présentent comme membres du Bureau.

Le Bureau se compose de maaniére suivante M. Harmand Miclel Président, Mme Marie Josée Mongeaud
Tresorere, Mme Marie Blanche Dagnas TrésorAdgointe, Mme Marie laure Picoury secrétaire, Mme Catherine
Canon Secrétair@djointe, M. André Garaud®1Vice-Président et Mme Marilys Soulet™2Vice-Présidente.

LeBur eau est ®| u - | unani mi t ®.
Questions diverses
1 ndy a pdwrsed.e question

L 6 @mbde Générale se termine a 20H3f» personnes sontinvike ©~ part ager. | e pot de

]
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RAPPORT MORAL 2020

Mesdames , Mesdemoiselles, Messieurs, Cher (e)s ami(e)s et cher (e)s adhérent(e)s,
Je suis heur eux au nom de |
W Mansle a été I'épicentre de la large campagne d'Octobre rose samedi en Ruffécois
T - . " ~ Avec des stands et témoi ieux lutte tre | du sein.
accueillir en présentiel, enfin ! Cdest P 0 1 R e

La prévention du cancer
du sein se frule un chemm

Céline AUCHER
cautecgonezizny

raison que nous tenons nos Assemblées Générale s en

juillet. A ce titre, nous pouvons nous enorgueillir de

ne pas avoir fait depui s | a ik s o s
Générales en visio. Je veux remercier Monsieur le e de s L e e |
Maire Didier Bertrand et toute son équipe de nous o ot doen
miére action du genre sur le erri-
toire: une campagne diffuse coor-
accueillir en ce si bel endroi t bucolique. Nous avions e i
Ruffes, Aigre et hllﬂ"gnnn
avant Mooty et Nantevil-en-
s . , , , N Vallée samedi prochain (ire CL
prévu de faire cette Assemblée Générale a Soet T
;:"'::;‘Alﬁ':::anmnrxlnm Breton C.A
; N 4 ‘;f';‘.:‘.,‘;::‘::“,.sd":.',':::‘ e <P e d o, e B el 410
Puymerle, cependant, sui te a un déplacement de e R s e vt v s P it L s s
;:':.‘.f“ww'wmf““ active, joctifs, en dM&Mdlhmnder
e e et B et e

date du conseil communautaire, nous avons déplacé

fruconte Issbelle Julliand-Kem-
ik pour i Tobjecil i

aprés e dingnostic, était de
fiter In victoire sur le cances avec
- famille et pmis.

la date de notre instance. Je ne me voyais pas

itant

Gym, &
Voffre de la.
samedi

dum du sein et livre des &s
aux femmes concernées dans -um dmonm-um et l I‘lmm vﬂln-\
a.I"’ de promatiende s

| santé mmrvdbnqmmne.
Saucisson A petite dose

maintenir ce moment fort de notre vie associa

des verres en plastiques. «Les
mlwunvzéoa5munmmn
raal par rapport & sigle PS
unpmhl de polystyrénes.
«ln indice dont on nvait pas v
moindse idées, avoue Viroaique,
qui teste s cONNASSANEES BVeC
son_conjoint et ses deux filles
aprts Is marche A pied. «Se dé-
barrasser du plastique, clest un
&ément sur lequel on peut agit
assez facilement, reprend cette
. i intervéent no-
tamment auprés de femmes at-
st i cance du e, Do per

tive
sans la présence de nos partenaires privilégiés que

sont les élus de notre territoire.

Drobieus, coureur
Ber qui fait -mmuaqu'ufgx

e Vaguminenses et les fibres.
Un stand en forme de mine din-
formations qui incite & remiser

sonnes
Jourdhul_quinn o Glareage 4
Ia bouilloire en pisstique 00 la  moe activil

e,
‘coetre be cances vec les Wedrowihes de Mene.

N

Revenons a cette fameuse année 2020. Nous nous sommes constamment questionnés sur le

commentfare ? Comment sb6adapter? Comment chCommgeatpounmsuvrepasat i gL

missions envers la population ? Comment mettre en application les injonctions? Comment

appliquer les mesures sanitaires changeantes ? Comment aborder la sortie du COVID ? Comment
donner de 7 Gommenb développer des projets ? Comment pré parer l e mond®e dbo
Comment relancer notre activité ? Comment soutenir nos partenaires ? Comment aller de

| 6 av & &oémment se mobiliser ? Nous avons ®t® confront ®s un ®pi so
comme chacun ddentre nous et mue éonjdurs &, eviopesgx.le dikeo u s  "geosuis

fier de présider une telle association". Malgré les circonstances, nous avons plus que tenté de

r®pondr e ces diverses questions, nous avons agi, nous
arrété, nous a vons su faire preuve ddinitiative, de volont ®,
déhumanit ®. Je tiens souligner |l a capacit® de notre &
avec une extr°me souplesse tout en changeant st mbtaevso nse P

peur de sortir de notre zone de confort. Je tiens a remercier nos partenaires qui croient en notre

action, ils nous ont soutenus sans réticences. Merci de nous avoir accordé votre confiance et

ddavoir maintenu | es moy e n sciewvi@anens oteeiequipesde bédésoles et dee r

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE 2020
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salariés qui ont su rest er mobilisés et se remobiliser sans cesse afin de faire le maximum pour

mai ntenir du pr®senti el et maintenir I e I i en soci al e
communication a une rap idité remarquable. lls ont su les utiliser comme un outil

complémentaire a la rencontre et au partage et jamais comme une nouvelle panacée qui se
subsisterait aux relations soci al es. Nous avons pu m
administratives dans le seul souci de les adapter dans le sens le plus bénéfique pour les usagers et

les habitants. Jamais nous ne nous sommes cachés derriere ces mesures pour ne pas porter notre

action aupres de la population. Nous pouvons en étre fiers, de notre démarche volon taire ! Par
ailleurs, nous avons su trouver |l es moments pour mettr e
projet qui sera notre feuille de route pour les années 2021 a 2024. Nous poursuivrons les missions

qui nous ont été confiées et nous déploierons de nouvel les grandes orientations au tour de

| dEconomi e Sociale et Solidaire et | dEconomi e Circul ai
solidaire afin de répondre aux difficultés de mobili té sur notre territoire et pour guoi pas associer

ce projet dans le futur a un Fab -Lab (pour fab rication lab oratory en anglais, ou laboratoire de fabrication  en

Frangais ) est un lieu ouvert au public ou

sont mis a disposition toutes sortes d'outils et de machines, dans le but de concevoir et de réaliser

des objets) qui pourrait é tre un |l ieu ressource et ddinnovation pour
les artisans et aux activités de la Malle Enchantée qui depuis plus de trente ans, récupére, recycle

et r®pare des v°tements pr®curseur de ce qteirculdire,maiappel |
aussi avec | e concours des compagnons dO6EMMAUS 0% une an

N

jointe a cet immense projet. Développer notre communication et notre accueil avec un

changement de nos locaux, nous trouver un nouveau nom et développer notre action jeunesse
aupr s des 12/ 25 ans. Et pui s, cdest notre vocation se
ressource pour tous les habitants en promouvant une démarche émancipatrice qui consiste a faire

émerger  puis accompagner des dynamiques  collectives de citoyens dans la résolution des
situations  qui leur posent probléeme. Dans un domaine parallele, nous avons | & E s p Rranee
Services qui nous ouvre des horizons de partenariats multiples et un public qui apprécie les
services rendus . CO ecetque j 6 ent @eld part de beaucoup de personnes que je croise chaque

jour. Dans un dernier temps, je tiens a remercier de maniéere plus particuliere Madame Elisabeth

Texier siur de Monsieur Jean Texier qui fut leparfditdonaé M a
| dassociation du v®hicule de son d®funt fr re et cela no
allocution, je souhaite la résumer par cet adage qui, je pense, nous qualifie bien : "Ténacité est

gage de réussite".

M. Michel Harmand

Pré sident

| cen e — e e s e e — e th s e e e ———
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Rapport Financier 2020

Exercice du 01/01/2020 au 31/12/2020

La tenue de la comptabilité de I'Association Centre Social Culturel et Sportif du Pays Manslois fut

assur®e pour | 6ann®e 2020 par Madame Amandine Jour die Co
Madame Marie José Mongeaud Trésoriere et Madame Marie Blanche Dagnas Trésoriere

Adjointe.

La certification des comptes arr°t®s au 31 d®cembre 2020
comptable Cabinet Labrousse Compagnie Fiduciaire en qualité de Commissaire aux Comptes.

Les comptes de charge s:

Si nous 6tons des comptes de charges les comptes de la classe 68, nous avons une baisse globale de

nos charges de 24%. Les conditions sanitaires ont amputé notre activité % ce qui représente 3 mois

alors qu e nous sommes restés fermé s au public du 17 mars au 11 mai soit a peine huit semaines (2

moi s) . La r®duction ddactivit® se retrouve dans toutes |
comptes de la classe 68, vous pouvez constater un accroissement co nséquent de notre dotation aux

provisions. En effet, ces derniéres regroupent les dotations pou r retraite autour de
clients douteux pour plus de 5000 et | es indemnit®s ddac
En rai son des possibilit®s de | 6 ®t at de r ®cl amer |l es
associations, notre commissai re aux comptes nous a justement conseillé de les provisionner. Par

aill eurs, vous pouvez constater un engagement2330.r @&k

engagement correspond a la somme que nous devons a la CDC conformément a la convention qui

nouslie.Ce s332330 correspondent ° pr s de 2 mois et demi de b
nous avons fermé moins

de deux mois. Je pense que cela démontre notre souci de transparence envers nos partenaires

ainsi que notre souci des deniers publics.

Les compte s de produits

Les comptes de la classe 70 ont diminué de 28% dans leur ensemble. La participation des usagers

sdest r®duite ° elle seule de 425%. Cette r®gression est
Covi d. Mal gr ® | a f er me tprestaton d augnertéAde $0%b. Cetaaccroissement est di

au soutient de CAF au cours de la période. En ce qui concerne les comptes de la classe 74, vous

observez un accroi ssement des subventions de | 6ordre de
le soutien de nos partenaires, notamment la CDC qui conformément a notre convention sa
participation sdest accrue de 2% et “"323%0 @OMoweamptrevee slea

intitulé " engagement a réaliser” ) soit prés de 20% de la subvention. A la CA RSAT grace a une

8 }
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Ex 49t ) -
subvention exceptionnelle de 5 0000 pour | es [ MANSLE
informatiques. Cependant, au regard de Le Rotary distribue
|l a situation particuli re en 2020 | 6. desmasquesuuxécollers j
ndredi :7 novc{nbl‘e, le Ro-
~ - - Charent
déoctobre 2021. En dernier lieu, une o Aoy %
de I'école Jean de la Fontaine, dz
. .. . . . . . masques en tissu. Depuis que
subvention liée a Monalisa, ce dispositif est en lien avec le travail port du masque cst devenu obli-
gatoire, le Rotary club souhaitait
P . L ., en offrir aux enfants scolarisés,
de réorientation de nos missions et notamment celles liées au mais plutét que de réaliser un
achat, le Rotary club a sollicité
une associal ‘:ion locale. Aln:; Be;'-
L . . A i i "
vieillissement avec nos partenaires  puseMletdonupd 6 /
manslois - ur):ldmm_ iz d ¢ de mem- ] )
7z 7z . . - jues
la Fédération des Centres sociaux de Charente). Les comptes de la o 5 e de tisen ot autant  Wieie rosssd, Bernodetie Maivert
pour la doublure, e;;:)mr:gtr;s et Hééna Riffoud. Phote CL
. . ~ d'élastique, ce qui a ol B ! :
classe 75 croissent de 78%. Cela est essentiellement di aux tenir 124 masques pour 'écolede  Valérie Drouaud, directrice du
Mansle et 58 autres pour I'école  groupe scolaire, a regu ces mas-
. ., . chainl-Ciers-.su.r-Bonn_ieuN.u ques et les ens;ig'mn!.ss?z:l
remboursements de formation de nos deux salariés en formation découpe des pidces de tissu aura  chargés de Ia distribution & cha-
pris deux jours complets. que éléve.
gualifiante ai nsi qubd” des rgul ati ons de subventions
exceptionnel s ne de man dntations paricslieresdParrcaptmenies reprises de congés
payés en classe 78 proviennent de régulations de ces derniers sur les années 2019/2020.
Deés lors, apres reversement de plus de 33 0000 " la communaut® de communes,
excédent de plu s de 52 000 0. -Cieest piincipalement di au soutient incondition nel de nos
partenaires. Soutien , que nous pensons justifier par le travail accompli par les membres de
| dassociation au cours de cette ann®e tr s particuli re.
En ce qui concerne la valo ri sation du B®n®vol at, cette valorisation
~ R ~
Mansle: initiative solidaire pour les plus démunis avec Io6arr®t déun grand nombre
arine, Léana et Catherine tit mot. Cing points de collecte ~ .
oot Mo s, e | daction des b®n®vol es. La
seaux sociawx, consistant A pren- et du Marché de la volaille, o il
e i o s Y et ve I . - .
o poue ok seoat - el diteibuds par e Secors contributions volontaires (liées aux salaires du
suite distribuées aux plus dému-  populaire de Mansle et par Eric
nis, afin que Noél reste une féite  Van Malderen, directeur du cen-
pour tout le mon ~ tre social de Mansle. Liinitiative . ) . i
o sty S o ari e personnel titulaire de la fonction publiqu e de la
friandise, un objet de loisir etun 24 décembre,
maison de la petite enfance) de la Communauté de
Communes sont dues a la reprise en régie de la maison de la petite enfance dés septembre 2019.
Je vous invite a passer dés maintenant au bilan 2020
Notre bilan croit de 12% ce qui est une bonne cho se. Nous devons toujours faire une avance de
trésorerie pour mener nos actions. Dans son ensemble, le bilan présente une structure saine et
nous conservons une trésorerie relative correspondant a 10 mois de fonctionnement. Cette
situation est confortable.
En guise de conclusi on, je peux affirmer gue | es compt €
gestion.
Ds lors, je vous invite amalgse mis d votee dispbsiicn. ®1 ®ment s do
Mme Marie Josée Mongeaud Trésoriére et Mme Marie Blanche DAGNAS Ad jointe Trésoriére.
L7
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il CHARENTE sckoume ar
COMPTE DE RESULTAT COMPARATIF 2019/2020 AVEC VARIATION EN %
CHARGES 2019 (2020 if)/':” PRODUITS 2019 [2020 #O/f”
60 Achats 35138 23 687 -33 70 Produits de services rendus 224 455 | 161310 | -28
Carburant 1980 1499 -24 Participation des usagers 74 408 43 275 -42
Petits équipements, outillages 1768 870 -51 CAF PS Action Collectif Familles 22978 22 843 -1
Produits d'entretien 2744 3627 32 Prestation CNAF 68 679 68 709 0
MatérielsActivités 3862 2521 -35 CAF PS ALSH 23834 26 101 10
Fournitures Administratives 981 1 556 59 Prestation de service CAF MPE 30818 D
Produits pharmaceutiques 97 84 -13 MSA PS ALSH
Alimentation, Boisson 23 706 13530 -43 Prestation de service MSA MPE
Autres Mise a disposition de personnel
Prestations diverses 1692 383 -77
61 Services Extérieurs 25 320 20 418 -19 Autres produits activités annexes 2 046 D
Location Immobiliere 10 887 6474 -41
Location mobiliére 3961 2174 -45
Entretien, Réparation 190 D
Entretien, Réparation Véhicules 2194 2559 17
Maintenance Matériels Informatique 3433 3265 -5
Assurances 3570 4906 37
Documentation générale 1086 1040 -4
62 Autres services extérieurs 64 999 37218 -43 74 Subvention d'exploitation 284289 | 295067 4
Personnel mis a disposition 12 898 9 440 -27 CNASEA
Rémunérations intermédias 2836 2991 5 MSAP 30000 30 000 ¢
Frais de Contentieux 18 112 511 CAV CG
Publicité/Publication 316 D Subv Région ARS 8215 1850 =77
Pourboires et dons 18 D Subvention DRJSCS 3000 6 426 114
Transport lié aux activéis 6276 541 -91 Département Conférence Financeur| 6 900 6 800 -1
Déplacements 2404 14 -99 Département Fonctionnement 4730 4730 o
Missions Réceptions 171 311 82 CDC Contrats 169 751 | 173 146 2
Frais postaux 670 361 -46 PaysRuffécois
Frais Télécommunications 2872 3106 8 Communes du Mansle 10 000 10 000 ¢
Cotisations/Affiliations 4504 6 382 42 Communes du Canton 100 110 10
Travaux Fagons Extérieures 30 650 13335 -56 Sub équipement CAF
Frais Formations PLA 1367 627 -54 Sub CAF Vac Famille
63 Impots et taxes 6123 151 -98 CAF CLASS 6123 6175 1
Taxes diverses 151 ¢ CAF REAPP 5000 5000 ¢
Habitat Formations 6123 D CARSAT 12 500 17 500 40
64 Charges du rsonnel 364 253 | 295086 | -19 Cheq Vac/FDCS 5970 4 330 -27
Rémunération du personnel 262788 | 219498 | -16 MSA 5000 5000 ¢
Charges sociales 101 465 75 588 -26 Monalisa par Fédé 16 15 000 24 000 60
Aide apprentissage 2000 D
65 charges de gestion 190 709 273
créances irrécouvrables 661 [ 75 produits de gestion 10 510 18 741 78
Charges diverses 190 48 -75 Dons et Libérations recus 10 ¢
66 Charges financiéres 138 58 -58 Remb Formation 6 365 10 201 60
Charges financiéres 138 D Cotisations adhérents 4105 2 667 -35
Frais d'emprunt 58 ¢ Produits divers 40 5863 ¢
67 Charges exceptionnelles 4899 3877 -21
Charges exceptionnelles 807 ¢ 76 Produits financiers 718 534 -26
Pénalités et Amendes fiscales Produits financiers 718 534 -26
Dons et libéralité 77 Produits exceptionnels 957 79 -92
Subventions accordées 4 899 3070 -37 Autres produits de régul 853 D
68 Dotations 8752 64 514 Subvention d'Investissement 104 79 -24
Dotation aux amortissements 6 375 6 486 2 Produit exceptionnel
Dotations aux provisions 2377 24 796 [ 78 Reprise sur Provision 13121 22 641 73
Engagement a réaliser 33233 ¢ Reprise congés payés 22161 ¢
Excédent/Déficit 24 238 52 653 117 Reprise provision pour risque 13121 481 -96
TOTAL DES CHARGES 534 050 | 498 372 -7 TOTAL DES PRODUITS 534 050 | 498 372 -
Valorisation Bénévolat 85 444 56022 | -34 Valorisation Bénévolat 85 444 56 022 [| =347
Contribution volontaire salaire CDC | 74538 D Contribution volontaire salaire CDC | 74538 D ; )
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BI'LAN COMPARATIF EN 04 2019/ 2020 AVEC
ACTIF 2019 2020 % PASSIF 2019 2020 %
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES FONDS PROPRES
Frais d'établissement Fonds associatifs 180 000| 180000/ C
Frais de recherche et développement Ecarts de réévaluation
Concessions brevets droits similaires Réserves
Résultat de I'exercice Report & nouveau 185114 209352 13
Autres immobilisations incorporelles 70 D Résultat de l'exercice 24 238| 52633 117
Avances et agoptes Subvention d'Investissement 107 28| -74
IMMOBILISATIONS CORPORELLES Total des fonds propres 389 459 442033 13
Terrains
Contructions Autres fonds associatifs
Installation techniques et outillage indus Fonds associatifs avec droit de reprise]
Autres immobilisations corporelles 22010, 16962 -23 Apports
Immobilisations grévées de droits Legs et donations
Immobilisations en cours
Avances et acomptes Provisions églementés
IMMOBILISATIONS FINANCIERES
Participations évaluées Total des autres fonds associatifs
Autres participations
Créances ratachées TOTAL DES FONDS ASSOCIATIFS 389 459) 442033 13
Autres tites immobilisés
Préts 449| ¢ Provisions pour risques 1875| 53637| 2761
Autres immobilisations financiéres Provisions pour charges 58932 65669 11
TOTAL | 22080 17411] -21 Total des provisions 60 807| 119 306] 96
STOCK EN COURS Sur subventions de fonctionnement
Matiéres premiéres, approvisionnement Sur dons manuels affectés
En cours de production de biens Surs legs et donations affectés
En cours de Production de services
Produits intermédiaires et finis Total des fonds dédiés
Marchandises
DETTES FINANCIERES
AV et ac versés sur commandes 4650 D Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires
CREANCES Emprunts dettes auprés d'Et de crédiff 14 765 6344 -57
Créances usagers et comptes rattachéy 20037 12963 -35 Emprunts et dettes financiéres divers
Autres créances 118923 85928 -28
Capital souscrit appelé, non versé
Valeurs mobiliéres de placement DETTES D'EXPLOITATION
Disponibilités 403 039| 521631 29 Dettes fournisseurs et rattachés 19536 19348 -1
Charges constatés d'avance 1212 1132 -7 Dettes fiscales et sociales 81060 50669 -37
1275 D
TOTAL II 547861 621654 13 DETTES DIVERSES
Dettes sur immo et comptes rattachég
Autres dettes 1483 335| -77
Produits constatés d'avance 1556 1030 -34
Total des dettes 119 675 77726 -35
TOTAL ACTIF 569 941) 639 065 12 TOTAL PASSIF 569 941| 639 065 12
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DESELEMENTS DO6ANALYSE FI NANCI ERE
RATIOS €SCS du Pays Manslois
Vue graphiques ratios clés 2018 2019 2020
|| STRUCTURE FINANCIERE
X
1) ENDETTEMENT 7.6 3,45
b
#1 APUREMENT DE LA DETTE 1.43 267
b
51 WETUSTE IMMOBILISATIONS CORPORELLES 83.3x% 8.8 83.9x%
- Constructions h
- Installations techniques, matériel, outillage h 83,9 T8.8x 83.9x
b
=
4] FOR enjours d'exploitation 3o0,58 343,18 1715
- Réserves de trésaorerie en jours d'exploitation
51 BFR enjours d'exploitation 80,53 30,32 21,71
CYCLE D'EXPLOITATION
. |
6] WaLEUR TECHMIGLUE DU LIT [(PLACE]
=
71 ROTATIONDES STOCKS
1 - - -
51 ROTATION CREANCES D'EXPLOITATION 137.4j M7 TLEj
1 - - -
91 ROTATIONDETTES D'EXPLOITATION 53] 23] 64.4j
1 . . .
101 ROTATION DETTES SOCIALES Al 7 83.2] 264
b
I ROTATION DETTES FISCALES
=
12] TRESORERIE POTENT. DEXPLOITRT 113 756 36 986 i3 572
TRESORERIE
121 TRESORERIE en jours d'explaitation 1 263,85 323 3354
- Liquidités en jours d'exploitation h 263,58 J2.3 3354
13 RATIO DE TRESORERIE RELATIVE .1 5.2 871
TrésoreriePo t e n Expleitatod®dor r espond I
del association. Principal emi
amorti ssements de | 6ann®e. L
analyse son évolution dans le temps.
12; )
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ORGANIGRAMME DU CENTRE SOCIAL CULTUREL ET SPORTIF DU PAYS MANSLOIS

CONSEIL D’ADMINISTRATION

PRESIDENT
Michel HARMAND

—

Anne Laure FAURE

Coordinatrice Centre Social

1

!

Secteur Animation
Anne Laure FAURE
Laétitia SECHERRE
Alaric ANDRE
Nathalie LLEDO
Vanezza PFLANCHET
Assistant Technigue

.

Accueil Secrétariat Comptabilité
Christelle FENIOU
Amandme JOURDE

Y

¥

F 3

Sectenr Action Sociale et Familiale
Nathalie LLEDO
Alaric ANDRE
Anne Laure FAURE

t

| <]

Alaric ANDRE
* Espace France Services
REAAP
Enfance Jeunesse Vacances Familiales
Jeunes 12725 ans Ateliers
Animation _ _ Sorties familles
Communication - - Séniors
Evénementiel Jeunes 12725 ans
Ludothégue Mobile Insertion Sociale
A“.ﬂim'" Echange et lien social
Accés aux droits...
L h 4 i
Animation Globale v

LES MOYENS HUMAINS (au 31/12/2020*

Equivalent temps plein

Type de contrat Nombre
CDI 6
CDIl 1 0.62
Mise a dispositiomutualisée 1 0,34
Total 8 6,96
2020
Adhérents Non Adhérents
Moins de 6 ans 42 1
de 6ans a 12 ans 103 30
de 12 a 18 ans 25 22
de 18 a 25 ans 9 62
plus de 25 ans 215 710
Total 394 825
Total usagers réguliers 1219

Nous avons perdu plus de 54% de nos adhérents sur la période GCapiENdant, il faut rajouter la perte

des adhésions dumux services de la petite enfance qui ont été repris en régfé deptembre 2019.A
a v 0 n s-adaécentst Au tbtal,inoup dvans pemdie 14% 8e¥mosd
| ebiteelS$ joucsiem maing (239 dau deu v e

TUREL["|

| 6encontr e,
usagers régulierf a r
290) soit 17% en moins.
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